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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

En el Municipio de Rio Blanco, del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave, siendo las doce horas del dia nueve de noviembre de
la anualidad dos mil veinte, reunidos en el recinto que ocupa la sala de
cabildos del Palacio Municipal, sito en Avenida Veracruz nimero siete de la
Cabecera Municipal, se da inicio a la Sesién extraordinaria de Cabildo
convocada, con fundamento en los articulos 28, 29, 30, 31, 32, 36 fraccién |,
y demas relativos aplicables de la Ley Nimero Nueve Organica del Municipio
Libre, bajo el siguiente orden del dia: 1.- Lista de Asistencia: 2.- Declaracion
del Quérum Legal; 3.- Lectura y Aprobacién en su caso del Acta Anterior. 4.-
Analisis y determinacién del Ayuntamiento a la propuesta de revisiéon a las
condiciones generales de trabajo del Sindicato Unico de Empleados vy §
Trabajadores al servicio del municipio de Rio Blanco, con motivo del pliego %‘
>
<

17 % 7

petitorio contenido en el expediente niimero H-85/2019 y expediente sindical
S-57/92, del H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del
Estado de Veracruz. 5.- Asuntos generales. 6.- Cierre del Acta. - - - - - - = - - -
Una vez aprobado el proyecto de Orden del Dia, se procedio a su desahogo.-
--1.- Lista de asistencia; se pasé lista de asistencia encontrandose
presentes el Ciudadano C. David Velasquez Ruano, presidente municipal
Constitucional; la Ciudadana C. Carmen Victoria Santiago Betanzos Sindica
Municipal;, C. Carlos Alberto Rosas Pérez Regidor Segundo; C. Arturo
Fernandez Aranda Regidor Tercero; C. Leticia Carrera Marin Regidora
Cuarta; C. Maria de los Angeles Nieto Rodriguez Regidora Quinta; C. Sofia
Gonzalez Ramirez, Regidora Sexta. Asi como el Ciudadano Federico Ubaldo
Lopez Ortigoza en su carécter de secretario del H. ayuntamiento: - - - - - - - - - /Ejam %
----2.- Declaracién del Quérum Legal. Al encontrarse presentes la mayoria{\é}f %
de los ediles integrantes del H. Ayuntamiento, se establecié el quérum legatt
necesario para la celebracién de la Sesién de Cabildo, en términos de lo \
previsto por el articulo 29; de la Ley Orgéanica del Municipio Libre. - - - - - - - -

---3.- Lectura y Aprobacién en su caso del Acta Anterior; El C. Federico

Ubaldo Lopez Ortigoza secretario del Honorable Ayuntamiento, procede a
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dar lectura al acta de sesion anterior y acto seguido la somete la mencionada ZL T~
acta a su aprobacién, siendo aprobada por mayoria de votos de los o gg"'ﬁ
PreSENtES.~ = = = = = = - o e e e oo B

--4.- Analisis y determinacién del Ayuntamiento a la propuesta de
revision a las condiciones generales de trabajo del Sindicato Unico de
Empleados y Trabajadores al servicio del municipio de Rio Blanco, con
motivo del pliego petitorio contenido en el expediente nimero H-
85/2019 y expediente sindical S-57/92, del H. Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz.- - - == ===-ccc-n--

------------------- ANTECEDENTES:---cccncacaaaaa...

PRIMERO. Con pliego petitorio y escrito de presentacion de emplazamiento
a huelga, dirigido al Licenciado Fernando Arturo Charleston Salinas
magistrado presidente del H. Tribunal de Conciliacion Y Arbitraje Del Poder
Judicial Del Estado De Veracruz signado por el comité ejecutivo del Sindicato
Unico de Empleados v Trabaiadores al servicio dal mimnirinin de Rin Rlanrn
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para la suscripcion del mismo. El contenido del Proyecto de Convenio se
- anexa como si se insertara a la letra en el Acta del presente Acuerdo. - - - - -
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diciembre del 2019, se declara de legal la huelga planteada por el Sindicato
Unico de Empleados y Trabajadores al servicio del municipio de Rio Blanco,
Veracruz, con fecha y hora para la suspensién de labores. - - - == == = == = = - -
------------------ CONSIDERACIONES:---cccecaaaann-

PRIMERO. COMPETENCIA Y LEGITIMACION PARA LA CELEBRACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccién XVI,
inciso g), y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Liave; 35 fraccion XXIV, 36 fraccién VI, 72 fraccién XIX y 103 fraccién
Vil de la Ley Numero Nueve Organica del Municipio Libre. = === == - - oo - -
SEGUNDO. SERVIDORES PUBLICOS AUTORIZADOS PARA LA -
SUSCRIPCION DEL CONVENIO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 36 fraccién VI de la Ley Nimero Nueve Orgénica del Municipio Libre,
la atribucion de suscribir convenios corresponde al Presidente Municipal en
unién del Sindico. - = = = = = = = = oo e e ao...
TERCERO. Para que la suscripcién del convenio tenga plena validez, se
debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 fraccion XXIV de la
Ley NUmero Nueve Organica del Municipio en vigor, promoviendo ante el H.

Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, solicitud de
autorizacién a este H. Ayuntamiento del Municipio de Rio Blanco, Veracruz,
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CUARTO. En uso de la voz el Ciudadano Presidente Municipal manifiesta =

que derivado del emplazamiento a huelga promovido ante el H. Tribunal” &-

Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracrui, =St

bajo el expediente (No. H-85/2019) Por parte del Sindicato Unico de < G2

Empleados y Trabajadores al servicio del municipio de Rio Blanco, Veracruz, ~

en el que realizan peticiones de nueva creacién, modificacion y cumplimiento

a la condiciones generales del trabajo, es prioritario y conveniente llegar a un

buen acuerdo con dicho sindicato, y para lo cual presenta a los integrantes

de este H. cabildo el proyecto de convenio con el sindicato, por el que se ‘5L>L i

modifican y adicionan algunas de las condiciones generales del trabajo, para S5
=O e
B Fo

quedar como siguen y se agregan a la presente actai- - - ----=c-=ccocun-

ARTICULO TRECE.- A los trabajadores que les otorgue su
Nombramiento que los acredite como trabajadores de Base, dicho
Nombramiento debera ser entregado por el H. ayuntamiento en un
plazo méximo de 3 meses posteriores a su ingreso, y debera
contener los siguientes datos:

1.- Nombre, Fecha de Nacimiento, edad, nacionalidad, sexo, estado
civil, domicilio, Numero de Seguridad Social, Clave Unica del
Registro Poblacional y Registro Federal de Causantes.

2.- Categoria y puesto asignado.

3.- Partida y salario.
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ultimo de cada mes cayera en dia inhabil se pagara el dia habil
anterior. - -~ - - -

ARTICULO CUARENTA Y UNO.- En el caso de accidentes de
trabajo, el H. Ayuntamiento entregara directamente al trabajador su
hoja de riesgo de trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social, y
siendo este Gltimo el responsable de entregarla a la institucién que
corresponda. El H. ayuntamiento no tendra objecion alguna para que
al término de la incapacidad, el trabajador se reintegre sin perjuicio
de sus derechos, Y en el caso de incapacidades pre-natales las
-trabajadoras disfrutaran de sy incapacidad correspondiente durante
los ochenta y cuatro dias que senala la Ley del Seguro Social. - - - - -

ARTICULO CUARENTA Y DOS.- Los trabajadores gozaran de
permiso con goce de sueldo por tres dias para el caso de
fallecimiento de sus familiares directos (padres, conyuge e hijos). - - -

Los trabajadores por concepto de paternidad, disfrutaran de un
permiso de cinco dias laborables con goce de sueldo, por el
nacimiento de sus hijos, y de igual forma en el caso en que adopten
a un menor, acreditando debidamente y de manera oportuna los
respectivos eventos.- - - - - - oo L L T

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- Los trabajadores y empleados'
al servicio del H. Ayuntamiento tendran los siguientes derechos:

16.- Los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento disfrutaran de
todos los beneficios que otorga la Ley del Seguro Social, y el Instituto
de Pensiones del Estado y por lo mismo, el H. Ayuntamiento se
obliga a estar al corriente en sus aportaciones correspondientes y a
entregarle a los trabajadores las constancias actualizadas de los
cambios de categoria o incremento salarial en un plazo no mayor a
quince dias. Con fecha uno de Noviembre dos mil siete y como parte
integral de las presentes condiciones de trabajo el H. Ayuntamiento
se obliga a inscribir a todos sus trabajadores al INFONAVIT (Instituto
de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores), asi como
realizar las gestiones necesarias y retener las cuotas
correspondientes, en el 4nimo de que a partir de las cotizaciones a
esta institucion, los trabajadores sujetos a las presentes Condiciones
de Trabajo, tengan acceso a los programas crediticios y de vivienda.-

ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- Son obligaciones y facultades del
H. Ayuntamiento las siguientes:

6.- Proporcionar a los trabajadores y empleados al Servicio de éste
H. Ayuntamiento dos Uniformes al afo consistente en Blusa, Saco,
- falda y pantalén para las damas Yy para los trabajadores dos Camisas
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ARTICULO SESENTA Y SEIS.- El H. Ayuntamiento cubrird un %‘\i%

seguro de vida a través de una compaiiia aseguradora para los
trabajadores a su servicio por la cantidad de:

$ Por muerte ocurrida
110,000.00 por  accidente de
trabajo.

$ Por muerte natural.

60,000.00

$ Por la pérdida de algtin

30,000.00 miembro o extremidad
L Corporal.

La pdliza de seguro deberd el H. ayuntamiento entregarla
directamente al trabajador dentro de los primeros veinte dias de
vencimiento e inicio de su Vigencia.- - - - = =< e oo oo oo

ARTICULO SESENTA Y NUEVE.- Con el objeto de crear Ia cultura  z —
del ahorro entre los trabajadores, el sindicato maneja fondo de ahorro 3 S =
que funcionard por medio de Ia tesoreria  municipal, 8¢ = =
comprometiéndose el H. ayuntamiento a que a fin de afio, entregara E e % N
a cada trabajador su ahorro mas el 50% (cincuenta por ciento) que %’5 =2 X
otorgara el ayuntamiento sobre el monto total que ahorre cada 8 g Q2
empleada o trabajador en lo individual. - - - = - ===« - <o ... .. _ --- ER g
o L

ARTICULO SETENTA Y DOS.- Con el objeto de elevar la eficiencia 2

y calidad asi como la prestacién del servicio hacia el publico, el H. ;
Ayuntamiento y el Sindicato integraran las Comisiones Mixtas que
sefiala la Ley y que seran:

1.- Comisién Mixta de productividad.

2.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

3.- Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

4.- Comisién de Seguridad Social.

H/AYUNT,

S . 5% <
: R Para la integracién de dichas comisiones tanto el Ayuntamiento como S3o52e
3 el Sindicato propondran igual numero de participantes en Ia = é} 5
- g integracién de las mismas. Z v
) 2 .

A la comisién de seguridad social el H. ayuntamiento les otorgara
permiso con goce de sueldo, el dia que tengan junta, reunién o
capacitacion ante alguna institucion de seguridad social, previa cita,
convocatoria o invitaciéon que se le entregue al ayuntamiento con dos
dias de anticipacion. - - - = -~ - - - ...l L ..
ARTICULO NOVENTA Y UNO.- E| Ayuntamiento concede la
Licencia al C. Secretario General del Comité Ejecutivo Sindical para
no laborar, con goce de salario integro y todas las prestaciones a aue
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relacionados con el sindicato y fuera de la ciudad de Rio Blanco,
VeraciUzZ, -----==mmmmmm---mmcccom o cmmmmmmm oo

QUINTO. El C. David Velasquez Ruano Presidente Municipal somete
votacién el punto de acuerdo, para lo cual votando a Favor 7 ediles ( R
David Velasquez Ruano Presidente Municipal; C. Carmen Victoria Santiagqy G
Betanzos, Sindica Municipal; C. Carlos Alberto Rosas Pérez Regidor ‘
Segundo, C. Arturo Fernandez Aranda, Regidor Tercero, C. Leticia Carrera
Marin Regidora Cuarta; C. Maria de los Angeles Nieto Rodriguez, Regidora .
Quinta, C. Sofia Gonzalez Ramirez, Regidora Sexta). 0 votos en contra. - - - & %%
ANALIZADO, DISCUTIDO Y SOMETIDO QUE FUE A CONSIDERACION DE 2
LOS EDILES PRESENTES SE ACEPTA POR MAYORIA, LA PROPUESTA . .z
DE REVISION A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO, CON MOTIVO DEL PLIEGO
PETITORIO CONTENIDO EN EL EXPEDIENTE NUMERO H-85/2019 Y
EXPEDIENTE SINDICAL S-57/92, DEL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ. - - - - - -
En tal virtud, considerando lo expuesto y fundado en el punto precedente, el
H. Ayuntamiento emite el siguiente proyectode: - == --=-=--cccuo-onon--
---------------------- ACUERDO--c-cmcmmcmmi e m e e
PRIMERO. Se autoriza al Presidente Municipal Ing. David Velasquez Ruano
y la sindico municipal C. Carmen Victoria Santiago Betanzos, Celebrar
convenio con el sindicato Unico de Empleados y Trabajadores al servicio del
municipio de Rio Blanco, Veracruz. - - ----=----ccc-cmommmucmoanom- =z
SEGUNDO. Se instruye y faculta a la C. Carmen Victoria Santiago Betanzos |
Sindica Municipal, a fin de que acuda ante el H. TRIBUNAL DE =
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
— VERACRUZ, vy realice tantas y cuantas diligencias sean necesarias, a fin de
— que dicho convenio sea elevado a categoria de laudo consentido. - -------
] TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a las Instancias
correspondientes para los fines legales que correspondan.- - - -----------
CUARTO. Publiguese en la Tabla de Avisos del Palacio Municipal y al Portal
de Transparencia. ---=--=------c=--=cmcmmocmmcmeoc oo mmmm —m o
---5.- Asuntos generales. No hubo asuntos generales que tratar. - - ------
---6.- Cierre del Acta. No habiendo otro asunto que fratar siendo las doce
horas con cuarenta minutos del mismo dia de su inicio se da por terminada la
presente sesién ordinaria de Cabildo en el Municipio de Rio Blanco, Veracruz
de Ignacio de la Llave, firmando para debida constancia al calce y al margen
los que en ella intervinieron. Doy Fe. == =-=-=--------c-----uouunmm-
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C7'Leticia Carrera Marin C. Maria de
Regidor Cuarto Rodriguez

Regidor Quinto

Nieto

C. Federico Ubaldo Lépez Ortigoza.
Secretario H Ayuntamiento.
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