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OBIJETIVOS Y METAS
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2022

OBIJETIVOS METAS ALCANZADAS PORCEN N COMPROMISOS
AVANCE
Integracién de plantilla de Se integra platilla Continuar cubriendo el total de
personal del H. Ayto. completa 80 % necesidades del H. Ayto.
Cumplimiento de pagos a Se paga en tiempo y Continuar con el cumplimiento del pago
dependencias (IMSS. Infonavit) forma con las 100 % de obligaciones
obligaciones a las
dependencias
Integracién de expedientes de Se cuenta con Se revisara documentacion e integraran
personal de confianzay expedientes de personai 80 % documentos pendientes al mes octubre
sindicalizado sindicalizado y de 2022
confianza
Cumplimiento de pago de Se cumple de acuerdo a Continuar cumpliendo con términos de
prestaciones al personal los términos estipulados 100 % contrato colectivo
sindicalizado en contrato colectivo de
trabajo
Documentacién del IPE Envio de documentacién Pendientes plantilla de personal,
del personal al IPE en 70% presupuesto 2022
tiempo y forma
Control de asistencia de Se instalan reloj
personal sindicalizado y de checador digital en cada 100 % Mantener controles mediante relojes
confianza centro de trabajo del H. checador
Ayto
Actualizacién de sistemas NOly | Se actualiza informacién Continuar con controles de manera
SUA de manera semanal 100 % semanal impidiendo atraso en
informacién
Implementacién de controles Se implementan Continuar manejando estos controles
de entradas y salidas de formatos para control de 100% -
personal entrada y salida de
personal (comisiones,
permisos, etc)
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Establecimiento de Se crea documento Entregar para conocimiento a

lineamientos para mayor para firma de 100 % personal de nuevo ingreso

control interno personal

Vinculacién para fomentar | Se publican banners Obtener retroalimentacion

empleos de empresas de la 70 % respecto a contrataciones de
region en pagina candidatos captados por medio
oficial del H. Ayto. pagina oficial

onEopageE, Sancher .
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