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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES a

$T0Z * TL0T

Ik “ARTICULO UNO: - Las presentes Condicicnes Generales de Trabajo, se expiden con =N\
p“"”r‘ fundamento en lo establecido por el titulo séptimo, capitulo Unico de la Ley Estatal del =53
4% Servicio Civil: tienen por objeto regular la relacién de trabajo entre el H. Ayuntamiento M
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‘;*Conshtucnonai de Rio Blanco, Ver, y los trabajadores y empleados a su servicio, mismos \
= ;E gue estan integrados en el Sindicato Unico de Empleados y trabajadores al Servicio del "-‘\
% ggg M_umcuplg ‘de Rio Blanco, Veracruz. , Organizacién laboral debidamente reconocida y \\,
= g <’g’ _registrada ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje. =
Z ARETTRATE .
Aa o . A AR
; Eg ARTICULO  DOS: - La relaciéon juridica y de trabajo entre el H. Ayuntamiento #rj' 2

Constitucional y sus distintas dependencias con los trabajadores sindicalizados a sug

servicio, se regira en todoc momento por: \
2 g2 |
o g =
77~ a). - La Constitucién General de la Republica. @ ggg
~ b). - La Ley Estatal del Servicio Civil. g g-,:ég
c). - La Ley Federal del trabajo. | = Eg‘-
d). - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo. B

e). - La Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado.
f). - La Ley de Pensiones del Estado.
g)- - La Ley del Seguro Social.

o

£, J

- g_'f h). - La jurisprudencia, las costumbres, el uso y la equidad, siempre y cuando las mismas Ve &
= E:E no se contrapongan. = ;%’
5 Eé‘g i). - Los Convenios existentes y los que se celebren en lo futuro entre el H. Ayuntamiento & §§%
% EEE_" y el Sindicato Titular de la relacion laboral, siempre y cuando los mismos no d §%9
é";;/_ig contravengan lo establecido en las presentes condiciones. = “% E
\\?‘T“;f = = : %E
=N #“ec:‘ ::,.,""“:m:";;m o =
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ARTICULO TRES: - En estas condiciones generales de trabajo seran designados: § ~ 55%

2 :

a). - El H. Ayuntamiento Constitucional de Rio Blanco, como el “Ayuntamiento”. iy
_ u%b}. - El Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores al Servicio del Municipio de Rio ‘.
y\ Veracruz., como "El Sindicato”.
o2 5/C). - La Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, como la "Ley"
““9). - Cuando se haga alusion a las presentes condiciones generales de trabajo
g ginicamente se hablara de las "Condiciones".
). - Al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje como “El Tribunal”
. - A los Empleados y Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver,
omo los "Trabajadores"”.
a m). - Cuando se haga alusién a los convenios existentes o a los pactados con
=3 \-,'l',?j\ayuntamientos anteriores Unicamente se mencionara la palabra "Convenio".

= ::C'h), - Las demaés disposiciones legales que se invoquen o consulten para avalar la .

legalidad u contenido de las presentes condiciones, en cada uno de esos casos se '

- mencionaran por su propio nombre (Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de
' Pensiones del Estado, etc. etc.,) Uy

“ZIBIA ‘0aelg oy 2p

»EL ';.'A;RTECULO CUATRO: - Para la interpretacién y cumplimiento de estas condiciones, de los

Eg - reglamentos y de los convenios que suscriban ayuntamiento y sindicato, estos podrén iy %
Bl - aseésorarse o hacerse representar por los profesionistas o personas que estimen_@;ﬁfﬁl LY
'<E ® 55 b5 S

~ conveniente y los mismos, deberan estar debidamente acreditados en los términos de lassegiiteey 5
2 “ A
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L, leyes aplicables. R
V ARTICULO CINCO: - Cuando en algln departamento, dependencia o &rea especifica d& §W§
"z trabajo’del H. Ayuntamiento se requieran normas y lineamientos especificos, estas sera ggg
=

fijadas con oportunidad y de manera conjunta entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato. f ég-

ARTICULO SEIS: - El H. Ayuntamiento, sus dependencias, direcciones y departamentos, , G‘-ES::,..

%2 % tienen las mas amplias facultades de organizacién, direccién técnica y administrativa defZfF8\8 %
1283, = su Personal y en consecuencia, podrén establecer las medidas adecuadas para sefialar ..=.=‘ Z
fésw “; forma en que los trabajadores deben realizar sus labores, establecer sistemas de trabaj ""nf
= ;% que consideren mas eficaces para el desempefio de sus actividades y el logro de su M%E
‘é, §:_,§_ fines, siempre y cuando no se contravenga a lo dispuesto en las presentes condiciones, == EE%
g. ;E; los convenios anteriores, a las Leyes de la materia, las jurisprudencias, las costumbres, e §i§
= NE?"% uso y Ia.eqwdad y para ello, deberé tenerse el visto bueno y el consentimiento dely EE
U ¢ Comite Ejecutivo de este Sindicato, titular de las presentes Condiciones de Trabajo. . £

e e, H. Ayumtamiento Constitucional
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e, de Rio Blanco, Veracruz, . W
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ARTICULO SIETE: - Para la aplicacién, cumplimientc y efectos de las presentes
condiciones, el Ayuntamiento r_econoce al Si_ndicato como administrador de las relaciones
?A obrero patronales en esta entidad y se obliga a tratar con el mismo, todos los asuntos
S0 € que afectan a los intereses colectivos de los trabajadores, los problemas individuales o

Qs ; colectivos de sus agremiados como una de las principales facultades propias e inherentes

g g> a la representacion sindical.

B  LE]

¥ _ | e

e §< ARTICULO OCHO: - El H. Ayuntamiento tratara todo tipo de problemas laborales, tanto f

= gg de naturaleza individual o colectiva, exclusivamente con la representacion legal que en 31

5 F2 base a sus estatutos designe el Sindicato. , §<
5 ot
N £

ARTICULO NUEVE: - Los derechos en favor de los Trabajadores que se deriven de este [
ordenamiento, se consideran irrenunciables y en ningdn caso estos derechos podran ser \

a.;,xr"‘h Inferiores a los que conceden las presentes condiciones de trabajo y la Ley. N\
2 B e e
fA'RT_I’CULO DIEZ: - Trabajador serd toda persona que preste sus servicios fisicos o -"{
< Coo = intelectuales o de ambos géneros, en el H. Ayuntamiento y que a cambio de ello recibe : "::
Z g 'un-pago- por estos servicios, la relacién de trabajo se formalizaréd mediante la expedicion. MQ.!
?éf E § -de- nombramiento en los que se asentara el nombre del trabajador, el cargo qugﬁ%‘\‘\
2 rEzf° desempefia y su antigledad. a_ ‘
B | e
o’ ARTICULO ONCE: - Cuando algin trabajador sindicalizado sea solicitado para realiz4E

B
5
funciones de confianza, debera obtener previamente la autorizacion de su Sindicato en Eg
asamblea general correspondiente, y en caso de que se le otorgue quedaran suspendid(g g;
todas sus obligaciones y derechos sindicales durante el tiempo que dure su funcién con@ g
empleado de confianza. El personal de base que hubiera sido promovido a un puesto de ' ‘g
L, confianza, mantendra su derecho a regresar al cargo que venia desempefando y a
FENE reintegrarse a su organizacién sindical recuperando todos sus derechos. Esta misma
observacion, se aplicard para aquellos trabajadores que llegaran a desempefiar un cargo ¢uaEne
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CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO AL SERVICIO
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A RTICULO DOCE: - Para ingresar a trabajar al servicio del H. Ayuntamiento como

<

e indicali iere:
= \E_/EmpIe“aychimoﬁSLngqugnlggggd,ﬁgnmqu|ere.
N~ o St de Rio Blanco. Veraeniz.
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a). - Presentar solicitud por escrito por conducto del Comité Ejecutivo del Sindicato. 5‘: §i§
b). - Ser mayor de dieciséis afios y tener comc minimo estudios terminados de ;%:%'Hé 5
Bachillerato. - H

ARTICULO TRECE: - A los trabajadores que les otorgue su Nombramiento que los
¢ 5 acredite como trabajadores de Base, dicho Nombramiento deberé ser entregado por el H.
g Ayuntamiento en un plazo maximo de 3 meses posteriores a su ingreso, y deberd
. g contener los siguientes datos:

47 1.- Nombre, Fecha de Nacimiento, edad, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio,

=~ Nimero de Seguridad Social, Clave Unica del Registro Poblacional y Registro Federal de
Causantes.

~ 2.-Categoria y puesto asignado.
"3~ Partida y salario.
sy Fecha de ingreso y carécter del Nombramiento

gb
]
]

33 _ \¢
ggg 5"horarne de labores. S35
u§§ ' ARTICULO CATORCE: - Los Nombramientos podran ser de Base, Interinos, por tiemg g?é‘- AN
-~ g  fijo o porobra determinada. g BES .

: l ’ . S E":'_:E
[t . a .
' F -~ ARTICULO QUINCE: - El personal de Base, es todo aquel trabajador que de manef i3
" \f*,_ ~ definitiva tendrd un'Nombramientc que lo acredite con ese caracter, y cuya actividad sea £
.. necesaria y de forma permanente en el desarrollo de las actividades del H. Ayuntamiento.
_ #5.\7;,%
ARTICULO DIECISEIS: - Trabajador Interino sera todo aquel que sustituya gt
temporalmente a un trabajador de Base, o el que cubra una plaza sin titular o de nueva &3

»
Ay H

creacién, hasta que dicha Plaza sea asignada de forma definitiva.

ARTICULO DIECISIETE: - El personal de tiempo fijo, sera el que se contrate Unicamente

1 B oD I
§70Z - Z20T
FATE TEY ] oy
enolampmey) e

b=}
i %E para satisfacer necesidades eventuales del H. Ayuntamiento durante un tiempo
- ~§§ determinado.
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ARTICULO DIECIOCHO: - El personal por obra determinada, serd el que se contrate
exclusivamente para desempefiar sus funciones, mientras subsista la necesidad de su
trabajo o el tiempo que dure la obra.

rimeros que se les tome en cuenta cuando se tengan que cubrir vacantes temporales o
definitivas.

CAPITULO TERCERO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

&
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_ARTfCULO VEINTE: - Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a T\
disposicidn del H. Ayuntamiento para la prestacién de su servicio. W\

.ARTICULO VEINTIUNO: - La duracion de la jornada de trabajo, sera la establecida en las L
‘_'wj;pi‘esentes Condiciones, deberd ser continua y de acuerdo a las necesidades del Hg%=
.- Ayuntamiento. :

ARTICULO VEINTIDOS: - La jornada de trabajo sera de siete horas de lunes a viernes &i
¥ en un horario comprendido de 8:30 AM. a 15:30 P.M. con una tolerancia méxima c,% EEE
x\ quince minutos en la inteligencia de que cuando un trabajador acumule tres retardos &8 ;EE
: una quincena de trabajo, se le descontara un dia de salario como norma disciplinaria. :\? 35%

b=
g

ARTICULO VEINTITRES: - El horario de trabajo podréa modificarse de acuerdo a las
necesidades del H. Ayuntamiento y en su caso, se podrdn establecer jornadas mixtas,
; ; : pero en todo momento, las condiciones se tendrén que discutir previamente entre el H S
_5_5_7“ * Ayuntamiento y la representacién sindical y en ningn momento, la jornada seré mayori £ A

i B e otz
""‘“’“;: del tiempo normal de trabajo salve en los casos en que se requiera trabajar tiempo extrﬁ 24
E 2ty que se tendrs que pagar como tal. a
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ARTICULO VEINTICUATRO: - Por cada cinco dias de trabajo, se descansara dos dfas y

sera sabado y domingo. Sin perjuicio de lo anterior y cuéndo existan necesidades de
trabajo del H. Ayuntamiento, se podra trabajar sdbados o domingos.
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;ARTECULO VEINTICINCO: - Cuando por necesidades de trabajo se requiera que el

=S personal labore en sus dias de descanso semanal o en dias festivos, las condiciones se
Eestableceran con anticipacidn entre Ayuntamiento y Sindicato, y se cumplira con lo que al

fd.
25
7

respecto sefala la Ley en el pago de salario doble o triple segin sea el caso.

H. Ayuntamiento Conshtucional
de Rio Blanco, Veracruz,

A OO Ty
TT
A m"lﬂ.

CAPITULO CUARTO
DE LOS SALARIOS

xi

A
%
¥

&

wahnge A,
)

~ ARTICULO VEINTISEIS: - Los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento deberadn

~percibir los salarios de tipo profesional acordados en las revisiones salariales y

contractuales y que se especifican en el tabulador general de salarios que como anexo \‘

ndmero uno es parte de las presentes condiciones generales de trabajo. Dichos salarios

—se pagaran en el centro de trabajo mediante recibos oficiales que contendrén la leyenda \2
= de la Instltuuon los dias que se pagan, lugar y cargo que se desempenia, las deducciones \s

%E que se realicen al salario, ya sean éstas por aportaciones al Instituto de Pensiones del ot

’;’Eg Estado al Instituto Mexicano del Seguro Social, descuentos sindicales, préstamos, retardos e ( '

i

0 ausencias.
=
i e
R ARTICULO VEINTISIETE. - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se revisarén:sg ggg
%~ cuando menos cada dos afios en su contenido general, y cada afio en sus salarios tal y& pgg‘
= como lo establece el articulo 135 de la Ley Estatal del Servicio Civil y los articulos 399 y& §§:E’
L. 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo. Z i3

ARTICULO VEINTIOCHO: - Los salarios de los trabajadores, se pagaran directamente en

la tesoreria del H. Ayuntamiento los dias quince y ultimos de cada mes, en un horario {%¥
. comprendido entre las doce a catorce horas. Y para el caso de que el pago del dia quince &y
o ultimo de cada mes cayera en dia inhabil se pagara el dia habil anterior.

- los dias de descanso semanal y/o obligatorio; debiéndose pagar salario doble o triple

e
0
ARTICULO VEINTINUEVE: - Se podré trabajar sdbados y domingos, asi como también en g R
Q
=
segln lo determine la Ley Estatal del Servicio Civil. =
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ARTICULO TREINTA: - El H. Ayuntamiento se obliga a que cuando el Gobierno Federal o g? g E

la Comisién Nacional de salarios minimos decreten incrementos salériales o0 aumentos de
= o, €Mergencia, de manera automatica y en esa misma proporcion se les otorgara a los
mY % A - . . =, .
9 drabajadores a su servicio sin detrimento a los derechos y formas de revisién aqui
=/ c

)

% N% ARTICULO TREINTA Y UNO: - A igual trabajo correspondera igual salarie, y en el caso
=) ﬁ; de que un trabajador de base sustituya a otro de manera permanente o temporal, por
% ’é;«:.é’enfermedad, vacaciones, permisos, incapacidades o cualquier otra causa, tendrd derecho
N £a percibir desde el primer dia que cubra ese puesto su salario integro de acuerdo 2 la
=y ccategoria del puesto que desempefia. El mismo derecho se observaré en la participaciéon

N de las prestaciones sociales que se tienen pactadas en las presentes Condiciones de ‘lﬁ\:
Trabajo. Cuando un trabajador eventual, sustituya a un trabajador de base de manera ‘\\\\
permanente o temporal, por enfermedad, vacaciones, permisos, incapacidades o |
cualquier otra causa, se le pagara conforme al Gltimo salario del tabulador general de
salarios, asi como también la parte proporcional del séptimo dia.

1
*:f' Pl NAN
% v
- \

: £
~ARTICULO TREINTA Y DOS: - El salario se pagara directamente al trabajador y solo en elgg
caso de que se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, podré%sm'

mediante una carta poder designar a algan familiar ¢ a su representacién sindical par% gié \
que en su nombre reciban dicho pago. ¥ 5;3'
“'?E g5 [ff
SEE S<f
gg ARTICULO TREINTA Y TRES: - Cuando un trabajador presente constancia expedida pog “Sg

< " - s qe - .
f.“ég el Instituto Mexicano del Seguro Social, de su atencién médica, o su incapacidad™ &
E

correspondiente, el H. Ayuntamiento se obliga a cubrir al 100% (Cien por ciento) su
salario integro, a partir del primer dia en que transcurra su incapacidad. En el caso de las
trabajadoras que presenten una maternidad, igualmente se les cubriré al 100% (Cien por 2 o

ciento) de su salario. :
) ) ) ] ‘ “\'P;
> ARTICULO TREINTA Y CUATRO: - El salario de los trabajadores no podrj ser modnﬁcadog B2
£ en perjuicio de los mismos, y se tendréa derecho a que se les cubra integramente durante® EEE
vacaciones, licencias con goce de sueldo, descansos obligatorios o suspensiones oﬁciaiesg é-gn
= > de labores. = ﬁgg
5 =t g i
Q z=i E
g i £
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{f- doce de octubre, veintiuno de octubre por ser dia del empleado municipal, uno y dos de

2 dias que determinen las Autoridades Electorales, Federales o Estatales,

ARTFCULO TREINTA Y SIETE: - Los trabajadores gozaran de dos periodos anuales de_fé[_
“e:

PTURsueyy
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CAPITULO QUINTO E o g

DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO TREINTA Y CINCO: - Son dias de descanso obligatorio con goce de salario ..
integro. Los sefialados en el calendario oficial de labores que expide el Ejecutivo del
Estado cada afio y que son: uno de enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno de
mayo, dieciséis de septiembre, veinte de noviembre, uno de diciembre de cada seis afios
por la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, el veinticinco de diciembre y los demas

independientemente de lo anterior y como Conquista Sindical también se gozard de .
descanso con goce de sueldo el dia siete de Enero, veinticuatro de febrero, Martes de
carnaval, jueves y viernes de semana Santa, cinco y diez de mayo, quince de septiembre,

noviembre, doce de diciembre.

. ARTICULO TREINTA Y SEIS: - Cuando algin trabajador esté incapacitado en el
- momento que le corresponda disfrutar de sus vacaciones, las mismas le seran repuestas y

"™ gozarén de ellas, una vez que termine la causa de su incapacidad.

SEsy,
o,
Yo

vacaciones a disfrutarse en los meses de mayo y diciembre y para ello, Ayuntamiento ;:,»f
“Sindicato elaborarén un rol correspondiente en el que se precisara los dias que tendrin o
derecho a descansar los trabajadores de acuerdo a su antigiiedad. De la misma form%
disfrutaran de la prima vacacional que establece Ia Ley. @

g
ARTICULO TREINTA Y OCHO: - El disfrute de los periodos vacacionales es irrenunciabﬂ%
y no podran ser acumulados. Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicig™
ininterrumpido en el H. Ayuntamiento y de acuerdo a su antigliedad, disfrutardn de dos

1
H—
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periodos anuales de vacaciones con goce de sueldo de la siguiente manera:

Aios de antigiiedad Vacaciones :
6 meses a 2 afios 10 dias :=i
3 a 5 afos 18 dias s
6 a 10 afios 20 dfas g %-f
11 a 15 afos 22 dias a . QE.
16 a 20 afios 24 dias S EEE'
21 a 25 afios 26 dias S 5:f
26 a 27 afios 28 dias = is
bk H. Ayuntamicnio Conminciofai 28 €N adelante 30 dias i
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Estas vacaciones se dividiran en dos periodos disfrutables al afio, en los meses de mayoy &~
diciembre y de acuerdo a la antigiiedad de cada uno de los trabajadores, ayuntamientoy .-
sindicato se pondran de acuerdo en la elaboracién del rol y calendario para el disfrute de

ésta prestacion que seréan cubiertos por el personal eventual sindicalizado.

CAPITULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS

h, 8 <ARTICULO TREINTA Y NUEVE: - Los trabajadores de base y eventuales al servicio del H.
* /2Ayuntamiento gozaran de licencias Yy permisos con y sin goce de sueldo, las que deberan b

"~ molicitarse en los términos de estas Condiciones de Trabajo o de acuerdo a lo sefialado en

: E %ﬁos articulos correspondientes de la Ley Estatal del Servicio Civil (Articulos del 87 al 94). !

e gg ARTICULO CUARENTA: - Los trabajadores de base tendrdn derecho a siete dias \\

s ; * 3 Becondmicos al afio, en dias hébiles de lunes a viernes. Cuando, un trabajador de base no \
AR k”“j’gbeupara‘ sus dias econdmicos, el H. Ayuntamiento se los pagara en efectivo a fin de afio. &

. ARTICULO CUARENTA Y UNO: - En el caso de accidentes de trabajo, el H. Ayuntamiento  ~\\ %,
entregard directamente al trabajador su hoja de riesgo de trabajo del Instituto Mexicano o,
del Seguro Social y siendo este dltimo el responsable de entregarla a la institucién quei=tses
corresponda. El H. Ayuntamiento no tendra objecidn alguna para que, al término de la cf

incapacidad, el trabajador se reintegre sin perjuicio de sus derechos, y en el caso d ok
incapacidades prenatales las trabajadoras disfrutardn de su incapacidad correspondient 355
durante los ochenta y cuatro dias que sefiala la Ley del Seguro Social. 5 fg g
e =<9

m °“ff

;é{

ARTICULO CUARENTA Y DOS: - Los trabajadores disfrutaran de permiso con goce dw
sueldo por tres dias en el caso del fallecimiento de sus familiares directos (Padres,

ey

codnyuge e hijos).

., LOS trabajadores por concepto de paternidad, disfrutardan de un permiso de cinco dias i
8 laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos, y de igual forma en el caso e
- en que adopten a un menor, acreditando debidamente y de manera oportuna Iosﬁ

R

=
& >
= respectivos eventos. EE? gg _
>
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ARTICULO CUARENTA Y TRES: - En el caso de que un trabajador por causas de F“
=» verdadera necesidad falte a sus labores sin permiso previo, tendrd setenta y dos horas

lpzpara justificar dicha ausencia y una vez que quede comprobada, no se le computard en (2
X i,
*.contra de sus derechos laborales. .

=
-y

L ‘

e
g i1 CAPITULO SEPTIMO
859 Z
= ~ 33 DERECHO DE LOS TRABAJADORES :
=Rt .
‘V'Es ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: - Los trabajadores y empleados al servicio del H. Eg
3 f\yuntamiento tendran los siguientes derechos: .58
B £ S 5 8
15‘“*%..- Desempefiar Unicamente las funciones propias de su categoria y puesto, de A gf
B g£onformidad al Nombramiento expedido, salvo casos de emergencia debidament\e -
6 . Efustificados. \
B ﬁg 2.~ Percibir los salarios que le corresponden por su trabajo. \f‘\%&
- % E2B.- Obtener los estimulos y recompensas que se establezcan en las presentes \*g%
S E Condiciones o Convenios de trabajo. A
Y E2Re- B~ Participar en las promociones y movimientos escalafonarios. \‘:;

[T

*ome - aaen e

b9 s 12.- Integrar la comision Mixta de Seguridad e Higiene y capacitacién en el trabajo. e’ U8
r*f.:,,,wn“'; 13.- Las empleadas durante sy maternidad y posterior a ella, durante un lapso de 6 % b;:
= £ Meses tendran derecho a una hora diaria antes de salida para la lactancia de sy hijo. ﬁ gé’
gggi 14.- Las trabajadoras durante su embarazo, no realizaran labores que exijan un es*fuerzo%J gég
&% 3 fisico considerable y signifiquen un peligro para su salud o para la de su producto. e 2f2
i ST Resme et B 55
:ﬁ:’g 2o£z-z'ptz$_ﬁ’:- 105 g g
§ fiiy e
ftﬁ; i
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M. 3.~ Disfrutar de permisos o licencias con o sin goce de sueldo por el tiempo y motivo \:g
-~ establecido en estas condiciones de trabajo.
‘6.-. Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los trabajadores del H.
‘Ayuntamiento y de los jefes inmediatos con los que cotidianamente se labora.
7.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que se establezcan en las presentes

= condiciones. g ggf

g" 8.- Que el H. Ayuntamiento le proporcione las herramientas, equipo y material de trabajai ,§§°§-

,%E - necesario para el mejor desempefio de sus actividades. S 855

¢ §§ 9.- No ser separado de su empleo, salvo causas debidamente justificadas que SE “gé

establezcan en estas condiciones o en las leyes correspondientes.
10.- Participar directamente en los diferentes eventos de capacitacién o de superacién
Sk profesional que establezca el H. Ayuntamiento.

11.- A participar en las actividades culturales y deportivas que promueva el H.
£ Ayuntamiento.
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15.- Asi como todos aquellos derechos que se consignen en estas condiciones generales
: de trabajo y en las leyes aplicables.

2% 16.- Los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento disfrutardn de todos los beneficios
;; que otorga la Ley del Seguro Social, y el Instituto de Pensiones del Estado y por lo

(Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores), asi como realizar |as
ety gestiones necesarias y retener las cuotas correspondientes, en el dnimo de que a partir de
29 2 las cotizaciones a esta institucidn, los trabajadores sujetos a las presentes Condiciones de
Trabajo, tengan acceso a los programas crediticios y de vivienda.

¥ suquo

CAPITULO OCTAVO

: ARﬁCULO CUARENTA Y CINCO: - Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

i 1- ,.C_'umplir con todos y cada uno de los derechos inherentes a su responsabilidad.

r
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Y
oz
A ‘esunfg oy 3p

Q %f mismo, el H. Ayuntamiento se obliga a estar al corriente en sus aportaciones
a ZEE correspondientes y a entregarle a los trabajadores las constancias actualizadas de los
=} ~2 & cambios de categoria o incremento salarial en un plazo no mayor a quince dias. Con
% N g;: fecha uno de noviembre dos mil siete Y como parte integral de las presentes condiciones Q
= \‘v\\‘ F g de trabajo el H. Ayuntamiento se obliga a inscribir a todos sus trabajadores al INFONAVIT &

Znuosuly

SZ0Z - zzoz

ZUIRIIA ‘000EIO e An

BIER
2. - Registrar ante la oficialia mayor su domicilio particular, sus datos personales y los d& ' R
sus familiares beneficiarios. <“;
= 3.- Asistir puntualmente al desempefio de sus labores, checando su asistencia al pdblicg §>
§§ o en la lista correspondiente. 1P gmg
§§g 4.- Tratar al pablico, a sus inmediatos Y @ sus propios comparieros de trabajo con E :Q:.;_gg
gz atencidon y cortesia propia de sus funciones, absteniéndose de palabras o actos qug? "5k

§' puedan relajar los principios de autoridad de disciplina y respeto.

& 5.- Tratara siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jefe inmediato superior pero
> cuando por la importancia del mismo trabajo lo requiera, cualquier asunto oficial de que
L setrate, lo realizara por conducto de su representante sindical.

6.- Guardar absoluta discrecién sobre los asuntos que tenga conocimiento, en razén de &

¢ las funciones que desempenia.
9= 7.- Acreditar sus ausencias a las labores, ya sea mediante incapacidades o constancias E -
: médicas expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a lo sefialado g §§5
en las presentes condiciones, dando aviso de manera oportuna al jefe inmediato superior. & 25
g-Cuando concluya su incapacidad o su permiso que por cualquier causa se hubiere E ME
5 e H L”T,‘Ef“jo(v;a“’ 14 = ;
£ f;qrﬁ-w/ * . -—4;"‘/""”
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a5 Efl

. . . . : = =558
concedido, debera reintegrarse inmediatamente a sus labores, en el entendido que, de no E i g E
hacerlo, se le comenzarédn a computar sus inasistencias para los efectos a que hubiese r;' g

lugar. %
8.- Devolver al H. Ayuntamiento, los materiales o articulos de trabajo que se le hubieran
encomendado cuando se tenga que ausentar y mientras esté laborando, éste mismo
equipo lo tendra que conservar en buen estado.

9.- Comunicar a sus superiores las observaciones y medidas que se estimen pertinentes
sobre los desperfectos en los vehiculos, maquinaria de trabajo, instalaciones y demas
~equipos y herramientas ya sea que éstas, estén o no a su cargo a fin de evitar dafios o

perjuicios en contra del H. Ayuntamiento o de sus propios compafieros de trabajo.

. 10.- Asistir durante sus horas de trabajo a los cursos de capacitacidn que oportunamente
7 promueva el H. Ayuntamiento

.x«f" trabajo y demas equipo de proteccién que les proporcione el H. Ayuntamiento para
‘ ;,»efectos de observar las medidas de seguridad e higiene.
M? 12.- A los trabajadores que desempefien cargo de chofer, se les dara las facilidades
§ _necesarias, para que los mismos se obliguen a mantener vigente su licencia de conductor
E“'g correspondiente. Dichas licencias deberan ser costeadas por el propio trabajador.

: 5 13.. Las demas que fijen las presentes condiciones y las Leyes aplicables.

e CAPITULO NOVENO \ . ‘f e,
P ! ’q\n.\!"_
PROMIBICION A LOS TRABAJADORES - £
] 2 sos
ARTICULO CUARENTA Y SEIS: - Queda prohibido a los trabajadores: i & g gg
™~ ' =
Na s2f
1.- Realizar dentro de su jornada de trabajo, labores ajenas a sus funciones. 3 s CSfg
2.- Aprovechar los servicios del personal, del equipo de trabajo o vehiculos propiedad dﬁ ‘h’gg
H. Ayuntamiento para tratar asuntos propios o de beneficio particular. b _E"g

3.-Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando se permanezca en su sitio.
4.- Ausentarse de las labores en el transcurso de la jornada, sin el permiso
correspondiente.

o

ZRe*, 9-- Efectuar rifas, colectas, tandas o ventas de articulos dentro de su centro de trabajo. i <
P 6.- Sustraer del H. Ayuntamiento herramientas, mobiliario o equipo de trabajo. "3.
eemr™ z 7.~ Portar armas dentro del H. Ayuntamiento y en sus dependencias durante la jornada _ **"_Z

& ;? de trabajo, salvo el caso del personal que por su actividad tenga que utilizar herramientas E 5%
© =i punzo cortantes. 5 Rei
E ':"E £ k. Asuntamicnto Consfitucional S gi =]
o g‘;.<§ :_\“ o de Rio Blanco, Vepiicruz. 12 =3 {;,."5 g
€ S =
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ANIS

N

8.- Permanecer en el H. Ayuntamiento y en sus Dependencias después de la jornada de
trabajo, sin causa justificada con la autorizacién correspondiente.

e==n, 9.~ Acudir a las labores bajo los efectos de drogas o bebidas embriagantes, o
3 % introducirlas y consumirlas durante la jornada de trabajo. X

\
/
$701 - f201 -
TUORII A 'D:H.'I'Il|ﬂ oY ?P

VINLVD

N

¢ - - - i . HF‘—"—-.
X -' 10.- Desatender las disposiciones que tengan por objeto el evitar accidentes de trabajo. %
a R_'E 11.- Ser procuradores o gestores de asuntos privados que tengan relacién con el H. 1
2 .5 & Ayuntamiento dentro de sus horas de trabajo.
= Eg%u.- Sustraer, ocultar o difundir documentos e informacién que esté relacionada con su
gﬁ\ 5§ § trabajo.
EWE %13.- Efectuar trabajos de indole particular en su dependencia y dentro de su Jjornada de ﬁ

*trabajo; terminando ésta podra efectuarlos.
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CAPITULO DECIMO
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL H. AYUNTAMIENTO

o siguientes: )

"::~*1~;~;*GUbﬁ'r a los trabajadores a su servicio, los salarios y demas prestaciones en los ‘\
términos de las presentes condiciones. :

\\

q,‘ -

de trabajo. \

Aot 3.- Otorgar las facilidades necesarias para que los movimientos escalafonarios se realicerﬁ&_mo@f;: ‘

con mayor fluidez. 3N

:"bm\ < 4.-Proporcionar oportunamente a los empleados y trabajadores, los Utiles, instrumentos, EEE |
= ¢> Mmateriales necesarios para el mejor desempefio de sus labores. = é_E‘%
= gfg 5.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas a efecto de que los trabajador% ST
E.} -3_50 reciban con oportunidad los beneficios de la seguridad social y demas prestaciones. = gg

241 *fg 6.- Proporcionar a los trabajadores y empleados al Servicio de éste H. Ayuntamiento dos e

5 g Uniformes al afio consistente en Blusa, Saco, falda y pantalén para las damas y para logfRe®

Sog®

trabajadores dos Camisas y dos Pantalones, tratdndose de trabajadores con puest
administrativo, y para el personal de campo o servicios municipales dos uniformes y dos’es
pares de zapatos industriales de la marca berrendo, crucero o van bien o en su cas
zapato ortopédico. Estos uniformes de trabajo serdn entregados en los meses de enero |

o

[euoiarunguo)) opEwEnAY ‘H
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¢+ mayo de cada afo.
zE
g § g g. ¢ 1. H. Ayuntamiento Constitucional {
~EC z de Rio Blanco., Verads
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7.- Otorgar los estimulos de puntualidad y asistencia y/o recompensas sefialadas en Iaség g
presentes condiciones generales de trabajo. o T

B E

8.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir a las dependencias oficiales los

Lot informes (que se soliciten para el disfrute y otorgamiento de las prestaciones sociales a
que tienen derecho los trabajadores.
9.- Proporcionar a los trabajadores que lo requieran y para el mejor desempefic de sus
funciones, la maquinaria, herramientas, articulos de oficina, vehiculos y demas enseres
indispensables en sus funciones.
10.- Organizar periddicamente cursos de capacitacién y actualizacién en todas y cada
una de las dependencias diarias laborales, en donde se encuentren trabajadores B
sindicalizados.
11.- Entregar copia al trabajador de cualquier reporte, castigo o amonestacién que de él
se haga.
12.- Expedir al trabajador cuando éste solicite, constancia del trabajo o del cargo que
presta al servicio del H. Ayuntamiento.
)% 13.- Entregar al trabajador oficio u orden por escrito cuando se le comisione para realizar,
una actividad especifica, fuera de su horario normal o fuera del lugar en el que\\
1abitualmente labora.

La.s demas que se deriven de las presentes condiciones y leyes aplicables.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
RIESGOS PROFESIONALES

2
3
@B
i
£

Aot son todas aquellas a las que estan expuestos los trabajadores al servicio del] 8
'q. Ayuntamiento con motivo de su ejercicio y actividad laboral cotidiana. E o

B O S5

® =z ﬂ'm
% &2 ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: - En materia de riesgos profesionales u enfermeddﬂes gg
2 g%E de trabajo, se estara a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social, por la Ley del Instituto de ~ *
§ 252 Pensiones del Estado y por la Ley Estatal del Servicio Civil o sus leyes supletorias. .
;_ = ARTICULO CINCUENTA: - En caso de existir un riesgo de trabajo, el H. Ayuntamiento, e

extendera el aviso correspondiente al Instituto Mexicano del Seguro Social, a efecto de o

T
que el trabajador independientemente de recibir su atencién médica pueda gozar de sus g ;E
: g= incapacidades o de su pensidn correspondiente. En el caso de incapacidad de manera O gég
e = parcial, el trabajador podra reincorporarse a su trabajo sin detrimento de sus derechos ni g ;EE
a - o <o
= 2 de salario. : = ‘"E g
; 2 - L Acuntamiznta \..3'1"! titesional St 5
Ed e < Rio Blupco. Ve B E
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-100% (Cien por ciento) méas del salario que le corresponde a las horas de la jornada ‘=
“ordinaria. En ningdn caso podré ser mas de dos horas diarias y mas de tres veces a la ‘

£ tenga que laborar dicho tiempo extra, sera mediante la orden por escrito emitida por %ﬁ” "
" titular de la dependencia del H. Ayuntamiento o por el jefe inmediato superior.
. P Y @éﬁ?&ﬁ

e
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2= > SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO
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1.- Los que sucedan cuando el Trabajador se encuentre en estado de embriaguez o bajo
el influjo de una droga o enervante, salvo que éstas Ultimas estén prescriptas
médicamente y que el H. Ayuntamiento tenga conocimiento de éste tratamiento.

2.- Las que se provoque intencionalmente el trabajador por si sélo, o de acuerdo con otra : ;

persona.
3.- Las que sean resultado de un intento de suicidio o de una rifia en la que hubiergsg

participado el trabajador.

e

N ey

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

e“e&

semana, y a efecto de evitar problemas en la Oficialia Mayor o en la Tesoreria cuando se

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: - El H. Ayuntamiento pagarad a los trabajadores:@
empleados a su servicio el 35% (Treinta y cinco por ciento) de la prima vacacional, so )

los dias que les correspondan a disfrutar como vacaciones, de acuerdo a su antigliedqd.
Dicha prima seré cubierta al trabajador, antes de que inicie su periodo vacacional. E

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: - Los trabajadores de base y eventuales al servicio
del H. Ayuntamiento percibirdn como gratificacion anual o Aguinaldo sesenta y dos dias |
de salario ordinario mismo que se cubrird de la siguiente forma. Cuarenta dias en#

mAY "H

diciembre y veintidés dfas en la primera quincena de febrero, a esta prestacién, no se le g3
podré gravar ningin tipo de descuento pues la misma, se otorga como beneficio yg >
compensacién a la labor del trabajador. Los trabajadores que hayan laborado menos de Q 32
un afo, de la misma forma tendran derecho a que en proporcién al tiempo trabajado se 8 ;%
les cubra esta prestacion. _’f{ >g
1. Ayurzamimia Conssiucional = i
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ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: - Cuando los trabajadores tengan que laborar en dia

domingo, el H. Ayuntamiento pagard a los trabajadores y empleados a su servicio el 25% Sl
(Veinticinco por ciento) por concepto de Prima Dominical. i

mRgl

VANLYODIL

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: - El H. Ayuntamiento se compromete a entregar a los

’#;gm;‘" trabajadores a su servicio y socios de este sindicato una gratificacién mensual de $300.00
C)

B (Trescientos Pesos 00/100 M.N.) para quienes en un plazo de treinta dias no observen

; , ninguna falta ni retardo, este bono o gratificacién servird de estimulo a fin de evitar el :
"‘*m“""l: ausentismo. ;
B i &
% %%:5 ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: - El H. Ayuntamiento otorgaré a los trabajadores s §:
O%g5§SInd|callzados por concepto de antigliedad quinquenal, un aumento mensual al salario . §:
; %’ %Z tabulado en razén de sus afios de servicio conforme a la siguiente tabla:

De 5 a 10 afnos $225.00 mensuales
De 11 a 15 afios $275.00 mensuales
De 16 a 20 afios $325.00 mensuales
De 21 a 25 afios $375.00 mensuales \
De 26 a 30 afios $425.00 mensuales \\l\

De 31 en adelante | $475.00 mensuales \\

Esta prestacion se entregara al 50 % (Cincuenta por ciento) en cada quincena.

" ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: - Todos y cada uno de los trabajadores perabm
concepto de ayuda para la canasta bésica la cantidad de $1,005.25 (Un Mil Cinco P
25/100 M.N.) mismo que se otorgara mediante vales de despensa que serdn canjeat
en el Centro comercial de preferencia del trabajador. El H. Ayuntamiento cubrira
prestacién al 50 % (Cincuenta por Ciento) en cada quincena. 5

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: - El H. Ayuntamiento concedera a sus trabajadores la
prima de antigliedad que estipula el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo; ésta prima
se otorgara a los trabajadores que se jubilen o salgan pensionados, a los
Familiares de un trabajador que fallezca y el pago correspondiente, se otorgara en un "ws
plazo no mayor de Treinta dias y en una sola exhibicién. Este pago sera en efectivo dich

prima se pagara de acuerdo con el Gltime salario diario que devengue el trabajador hasta%j
el dia de su retiro.
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ARTICULO SESENTA: - Cuando un trabajador fallezca, el H. Ayuntamiento otorgard asus = %
familiares una ayuda de sesenta y tres salarios minimos vigentes en la zona para gastos B
funerarios y ésta misma prestacién Ia percibirad el trabajador cuando fallezca alguno de (.
sus familiares directos (padres, esposa(o) e hijos). En caso de existir varios trabajadores -
como familiares de los fallecidos arriba mencionados solamente se le pagard la ke
prestacion a uno de ellos. 92

ARTICULO SESENTA Y UNO: - El H. Ayuntamiento concederd becas para los hijos de ‘&som‘j:"z

o

g g? trabajadores en edad escolar que presenten un promedio de ocho en adelante en sy X gg’
g §§g§. calificaciones. La ayuda mensual por la cantidad de $200.00 (Doscientos pesos 00/100 & §§§
SEE M.N) que seran entregados cada mes a quien lo solicite y comprueben el promedio a®§ 252
O r\ 3-:9 X e bl ":<§
AL : través X gé.
< h\ E; De su-Comité Ejecutivo el cual serd otorgado a un hijo por trabajador (a). En los casos de = 3 | g
,, Que existan dos trabajadores con el mismo hijo(a) solamente se le pagara a uno de los
s 7
- PHRTICULO SESENTA Y DOS: - El H. Ayuntamiento concederd de manera general a los
E o rabajadores a su servicio, una prestacién equivalente a diez dias de salario minimo
‘§Fdregional el dia diez de mayo de cada afio. Esta prestacién debera ser pagada en la
g $1 9 CRCHL s,
= = fprimera semana del mes de mayo. \ ef.’ s,
” gp \ e

§ . EARTICULO SESENTA Y TRES: - El H. Ayuntamiento proporcionaré a los trabajadores “e2=s%

~ "W sindicalizados a su servicio una ayuda general de $300.00 (Trescientos Peé@i OO/lOOg &
M.N.) al afio al inicio de cada ciclo escolar, para la compra de dtiles escolares- estaqy

Pf- 4?-% prestacion se disfrutara en la primera quincena del mes de agosto. iR § 55;
Wa \3 % 55
%=t ARTICULO SESENTA Y CUATRO: - El. H. Ayuntamiento otorgaré a los tra3jadores %
: gg sindicalizados un estimulo por la cantidad de $ 300.00 (Trescientos Pesos 00/100 M.N.) el =
| %’E dia del empleado municipal, que es el veintiuno de octubre y de igual forma, éste mismo s
~ §  se gozara como descanso obligatorio con goce de sueldo. ; ]
© = ARTICULO SESENTA Y CINCO: - E| H. Ayuntamiento pagara el 100% (Cien por Ciento) ; &2
del valor de los lentes a los trabajadores que lo soliciten, previa constancia de la éptica & EEE
¥= que realizara los estudios correspondientes, la cual seré indicada por el Ayuntamiento. g Sk
L
;; e %E ! H. Ayuntami=nta Consdiecional E g E
S Gl =
D, B5 0 =

l‘)‘\
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ARTICULO SESENTA Y SEIS: - E| H. Ayuntamiento cubrird un seguro de vida a través de
una compafiia aseguradora para los trabajadores a su servicio por la cantidad de:

$ 110,000.00 Por muerte ocurrida por

accidente de trabajo.
Por muerte natural.

$ 60,000.00

Z %E: $ 30,000.00 Por la pérdida de algdn

) gfg‘. miembro o extremidad

g PEE Corporal.

S 859

=] ﬁzv-g g La pdliza de seguro deberé el H. ayuntamiento entregarla directamente al trabajador

dentro de los primeros veinte dias de vencimiento e inicio de su vigencia.

=, ARTICULO SESENTA Y SIETE: - E| H. Ayuntamiento se compromete a otorgar a los
o %trabajadores sindicalizados a su servicio una ayuda por la cantidad de $250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) a cada uno de ellos para la compra de
Ejuguetes en el dia de reyes y ésta se entregara en efectivo en la primera semana del mes

Ofi =P

»

g«gaumpridos.

=} de enero de cada afio. Esta misma cantidad se otorgaré el dia treinta de abril de cada
-afio, dia del nifio por cada hijo de trabajador o empleada en edades de 0 a 12 afios

H

;,tzl;‘&g%\mﬁcum SESENTA Y OCHO:- El H. Ayuntamiento pagara un Bono

de Produccid

50/100 MN.) que serd efectuado a mas tardar el dia quince de Diciembre de ca

anualidad a cada uno de los cincuenta y un Trabajadores de Base agremiados al Sindicato
Unico de Empleados y Trabajadores al Servicio del Municipio de Rio Blanco, Veracrgz,
siempre y cuando los trabajadores cumplan con el 100% (Cien por Ciento) de asisterRia

; . . ; b=y
laboral, de lo contrario serd descontada la parte proporcional sobre los dias por faltas
injustificadas.

' [vuoismnEno) crmmmmnAy 1 Rt
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ARTICULO SESENTA Y NUEVE: - Con el objeto de crear la cultura del ahorro entre los

L

ﬁ*@
N , . ,g_:"iu_ s
~ Tconsistente en la cantidad de $4,861.50 (Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y un peso?fg’@fﬂ 3
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. trabajadores, el sindicato maneja fondo de ahorro que funcionard por medio de la
4, tesoreria municipal, comprometiéndose el H. Ayuntamiento a que a fin de afio, entregara e =
. a cada trabajador su ahorro mas el 50% (Cincuenta por Ciento) que otorgara el & g‘é
g ayuntamiento sobre el monto total que ahorre cada empleada o trabajador en lo @ =3E
%"@ PRGN J g SE
.3 individual %}
¢ Individual. QB9
g i ®  %3E
Q § = é H.-Ayuntamiento Constitucional E E E
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ARTICULO SETENTA: - Cuando un trabajador tenga que salir jubilado o pensionado

mientras realice sus tramites correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro-

Social ante el Instituto de Pensiones del Estado el H, Ayuntamiento otorgara sesenta dias
de salario pagaderos quincenalmente a fin de que cuente con un recurso econdmico en
el Inter de dichos tramites, esta prestacién se otorgara de manera independiente a Ia que
la ley sefala.

ety
:f-‘ I\ b
%‘smﬁ: =

g i
F
g gE5 CAPITULO DECIMO TERCERO
g : §;§’ DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
= oioi ARTICULO SETENTA Y UNO: - EL H. Ayuntamiento y el Sindicato convienen en que de
i,

- BfAsmanera permanente se atenderd el mejoramiento de la organizacién, sistemas y

{7{! ¥ Zprocedimientos de trabajo, otorgando oportunamente la capacitacién y adiestramiento
- See rde los trabajadores y mejorando las condiciones de seguridad e higiene en que se
- E% esenvuelven los mismos.

ARTICULO SETENTA Y DOS: - Con el objeto de elevar la eficiencia y calidad, asi como la
Brestacion del servicio hacia el pablico, el H. Ayuntamiento y el Sindicato,jntegraran las

Eomisiones Mixtas que senala la Ley y que seran: \

-~ Comisién Mixta de productividad.

é,z,,,;ﬁ 5322 Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene. \{
) 3.- Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento. Qfé
) 4.- Comisién de Seguridad Social. :5\33
B SON 1

\

=
>

g Para la integracién de dichas comisiones tanto el Ayuntamiento como el Sindic
- propondran igual nimero de participantes en la integracién de las mismas.

A la comisién de seguridad social el H. ayuntamiento les otorgara permiso con goce de

seguridad social, previa cita, convocatoria o invitacién que se le entregue al ayuntamiento
#fezs% con dos dias de anticipacion.

H. Ayuntamiznio Congtitugional
de Ric Elanco. V:raci Nz

SECRETARIA

o sueldo, el dia que tengan junta, reunién o capacitacién ante alguna institucién de
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CAPITULO DECIMO CUARTO 5 83
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES g:""é |
2 E

ARTICULO SETENTA Y TRES: - Las sanciones que en términos de Ley podran aplicarse a “—__
los trabajadores por faltas injustificadas en el desempefio de sus servicios serdn las |

siguientes:

5 N

P AN
Y'H “h oD

Y

§ =% a). - Amonestacién verbal o escrita.
g g%g b). - Suspensién o castigo por ocho dias de trabajo. o
) 522 ¢). - Terminacién de Ia relacién laboral. g aé
; ﬂ\ﬁ;g §: Para que lo anterior surta efecto, se requerird la presencia y participacién de la 8 ggg
% "2 representacion sindical para que se pueda defender el trabajador o para que se justifique " 55;
| de acuerdo a las causales establecidas en la Ley sean procedentes dichas sanciones. LA "’g

ARTICULO SETENTA Y CUATRO: - Cuando un Trabajador requiera permiso por tiempo
indefinido para ausentarse de sus labores sin goce de sueldo, el Sindicato titular de las
spresentes condiciones lo solicitara por escrito al H. Ayuntamiento y acordara con é| el
iempo maximo en que podré otorgarse dicho permiso.

P
y

% PARTICULO SETENTA Y CINCO: - En el caso de ausencias justificadas ya sea porﬁf?
. 'gn‘fernii'edad general o por accidente de trabajo, el trabajador se obliga a que por medio S
~-gle su comité ejecutivo entregara de inmediato al H. Ayuntamiento sus incapacidades
%ﬁorrespondientes para justificar su ausencia y al mismo tiempo, para que el propigy 3

H

N op
gy, -

oty g

comité ejecutivo esté en condiciones de propener al trabajador eventuaﬂwm cubrir® ;’ r;%'-:
dicha ausencia. \p 5 SF
b N = Rz

¥ g z
€ T

g CAPITULO DECIMO QUINTO "i‘{’:w asisr,,
2 OTRAS DISPOSICIONES  WEENE
pif S 7 B
TR ARTICULO SETENTA Y SEIS: - EL H. Ayuntamiento aceptara todo tipo de movimientosg“’ ;f

escalafonarios que proponga el Sindicato para que, de acuerdo a los derechos deﬂ':.J ~§E

g Bt

S Cuando sea baja por jubilacién, retiro voluntario o fallecimiento de un trabajador de base,= E g

=l |

E

" Z ] ayuntamiento en un lapso de un mes posterior a la fecha de salida del empleado,

o>
ﬁ ?;E_ aceptara y aplicara el corrimiento salarial por antigliedad general, respecto al salario que
£ 2=
g S g L Ii. Ayunmmizsnio Constituginnal i
.S . de Ric Blanco, Verngh) Z
& iz E 5, dhRlo Blonen %i;‘:? ZQ%
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nl‘_:‘ §.

devengaba el trabajador saliente. Este corrimiento se hars aplicable en forma —
descendente y de acuerdo a la propuesta escrita presentada al Ayuntamiento firmada por <~
el Comité Ejecutivo Sindical y su Comisién de Escalafén.

H

B s

g §§§ El trabajador que sea de nueve ingreso, sera valorado y evaluado por el Ayuntamiento |

® %2% paraobservar que el puesto en el que se va a desempefiar vaya acorde con sus aptitudes h
N_@:, ‘""';S':f y su salario a devengar al incorporarse seré el que se tenga estipulado en el (ltimo lugar "%ﬁmw
<EZ  delanémina del personal de base sindicalizado. -"

ARTICULO SETENTA Y SIETE: - EL H. Ayuntamiento aceptara las sanciones disciplinarias
que el Sindicato a través del Comité Ejecutivo y en observancia de sus estatutos imponga :
a sus agremiados cuando éstos cometan faltas que lo ameriten.

ST szoz - zzoz

‘TUDEIA 'ooud|g opy op
|l!UOlaml]luoD n]mmmv ‘H ¥ SO0 al

ARTICULO SETENTA Y OCHO: - EL H. Ayuntamiento acepta y se obliga a deducir

-quincenalmente del salario del trabajador, las cuotas ordinarias y extraordinarias que en

" base a los estatutos o a los acuerdos de asamblea, solicite el sindicato mediante oficio

¢ correspondiente. Dichos descuentos se entregardn quincenalmente al secretario tesorero
- -del sindicato, previo recibo correspondiente.

aridienk " .. PIERRSY

sindicalizado cubra todo tipo de vacantes que se generen por plazas de nueva creaaon,g ey g;hg

- - - - -z - . - Ay

por enfermedades, incapacidades, jubilacion, retiros voluntarios o de otra indole. %&g F{;{s
& SO

ARTICULO OCHENTA: - EL H. Ayuntamiento acepta que, con la finalidad de evitag

I ofyy op
Olmwv ‘H

ﬁl ¢

E divisiéon interna dentro de la organizaciéon sindical, nc permitird que el personal d §

EE confianza pretenda formar otro sindicato ni que grupos minoritarios quisieran ingre_\sar D 5‘;

gs’ otra central obrera o subdividirse dentro de la misma en la que militan actualmentex_ \E/ ks
X N |

Y RS IR T il 5
5 _P.l.“‘__
STOL - TW0T

ar ARTICULO OCHENTA Y UNO: - El ascenso de los trabajadores se realizard de comin
R acuerdo entre sindicato y H. Ayuntamiento, analizando "previamente el perfil del
“ 7 trabajadory tomando en cuenta su antigiiedad, su eficiencia y su responsabilidad.

ARTICULO OCHENTA Y DOS- El H. Ayuntamiento proporcionara la asistencia médica a

los Trabajadores Eventuales del Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores al Servicio See .f

s del Municipio de Rio Blanco, Veracruz, asi como también a sus familiares directos (Esposo ?-'; =€
'w,-'-o“i (a), Hijos y Padres), a través del departamento de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y £ %g%
g 2% el medicamento seré proporcionado por el H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz: de 3 230
Q 3 g% acuerdo al presupuesto asignado para este rubro. 7, Ayumiamiznto Constituciemal 2 T8 %
5 a gz de Ric_Biﬁnco.Vc;ru/g;?,: = E‘ =
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ARTICULO OCHENTA Y TRES: - EI H. Ayuntamiento constitucional reconoce que todo ";;—.'
los trabajadores enlistados en el anexo ndmero uno de las presentes CondicioneS -
Generales de Trabajo, son empleados de base y eventuales tabulados y escalafonados e &g
las presentes relaciones laborales con su antigliedad, la categorfa y salario ’:;m
correspondiente. Siendo en la actualidad cincuents Y una plazas de planta y veintidés ~- -
eventuales.

Zuauiay ‘oot|g ofy Ip
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ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: - Son nulas todo tipo de renuncias de los
trabajadores a las presentes condiciones de trabajo mediante represion o amenazas por
parte del personal del H. Ayuntamiento.

arow@y
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ARTICULO OCHENTA Y CINCO: - Conviene el H. Ayuntamiento en que se seguird :
respetando el Convenio pactado en Mil novecientos noventa y uno, referente al terreno &
 flue se escriturd a favor de los trabajadores, para que el mismo y mediante el apoyo de la

RIS

Qg =dministracién municipal, se lleve a efecto la urbanizacién y lotificacién del mismo.
-

& . . s
g RTICULO OCHENTA Y SEIS: - Con la finalidad de que los trabajadores estén

E' KHebidamente acreditados ante el Instituto de Pensiones del Estado y ante el Instituto

Q

=i

g Bl lexicano del Seguro Social el H. Ayuntamiento se compromete a regularizar y actualizar
X ... @ ftedos y cada uno de los nombramientos expedidos a favor de los Trabajadores de Base.

'w"'--%RFHCULO OCHENTA Y SIETE: - La permanencia de los trabajadores dentro de las, u
instalaciones del H. Ayuntamiento podra ser exclusivamente durante las horas A\e trabajogﬁ;g-;_ﬁgﬁ
a'&‘?x?f-‘i‘

treinta minutos antes de iniciada la jornada o treinta minutos después de termhinada | R

W

misma. La asistencia y el control de entrada y salida de dicho personal se r \ahzarag gg
mediante su tarjeta de asistencia el reloj checador. X“g a §§§
= cf2

S5F

5,

\

5§ sindicalizado a su servicio un local dentro de las instalaciones del palacio municipaﬂ\aﬂn
. de que ahi se instale la oficina sindical en donde el Comité Ejecutivo atienda a sus
agremiados y celebre sus reuniones y pueda instalar su archivo y muebles
- correspondientes.

i

&
z

gé‘" ARTICULO OCHENTA Y OCHO: - El H. Ayuntamiento proporcionara al pé@n%
I

<

Soqd

3 % ARTICULO OCHENTA Y NUEVE. - El Ayuntamiento proporcionara al personal femenino 2 A
8E9- a su servicio tres dias con goce de salario y prestaciones, cuando un familiar directo & zE
S = (esposo, padres e hijos), se encuentre hospitalizado, seglin comprobante medico & §§§
hospitalario. % '§§§
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ARTICULO NOVENTA. - El Ayuntamiento otorgara a todo el personal sindicalizado como» = g
et

descanso con goce de salario y prestaciones el dia que corresponda a su aniversario de  »-
nacimiento, en el supuesto de que este corresponda a un dia de descanso obligatorio o
semanal (sdbado o domingo), se correrd un dia anterior o uno después, seguin sea el
caso; en el supuesto de que se encuentre de vacaciones este no se computara como dia
laborable para efectos del cémputo del periodo vacacional.

=
) 0
LC% 525 ARTICULO NOVENTA Y UNO. - El Ayuntamiento concede la Licencia al C. Secretario
g ;g% General del Comité Ejecutivo Sindical para no laborar, con goce de salario integro y todas
@ %z las prestaciones a que tiene derecho, para que se dedique y atienda todos los asuntos
= FZ relacionados con sus agremiados y su lugar serd cubierto por personal suplente
] ;~E sindicalizado percibiendo el sueldo correspondiente.

I

',El'ilayun‘tamiento otorgara permiso con goce de sueldo a los integrantes del comité
. ejecutivo que lo soliciten por escrito con dos dias de anticipacién, siempre y cuando

. “tengan que resolver asuntos relacionados con el sindicato y fuera de la ciudad de Rio
-, Blanco, Veracruz.

-'su servicio tres dias con goce de salario y prestaciones, cuando un familiar directo
(esposa, padres e hijos), se encuentre hospitalizado, seglin comprobante médico
hospitalario.

—ARTICULO NOVENTA Y DQOS. - El Ayuntamiento proporcionara al personal Masculino a ifﬁ”’%
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==
8 .:PRIMERO: La revisién de las presentes condiciones de trabajo, empiezan a surtir sus \
g E":a;'%gfec‘tos a partir del dia veintiséis de febrero de dos mil veintidos; y sea aplicado en \\\—
% F :_'eneﬁcio de los integrantes del sindicato a partir de la citada data. \“g
3
SEGUNDO: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se depositaran el tribung;
2/ estatal de conciliacién y arbitraje del poder judicial del estado de Veracruz de Ignacio
_;‘ la llave en el estado de Veracruz de Ignacio de Ia llave: para su registro correspondien
debiendo revisarse integramente cada dos afios Y en su salario cada afio de acuerdo agdo
establecido en la ley; y, en el ARTICULO VEINTISIETE, de las presentes condicio%s
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DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO, VERACRUZ.
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DISPOSICIONES GENERALES

Cuando por necesidades propias de trabajo se requiera de implementar sistemas

T «“ "> SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO
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diferentes a los establecidos en las presentes condiciones generales de trabajo o a los <

usos y costumbres en que cotidianamente se labora, el honorable Ayuntamiento y
Sindicato; acordaran las Formas procedentes siempre y cuando las mismas, estén f
= . . ]

encuadradas en el marco legal que sefialan las leyes de la materia y que no violenten los d
§

derechos de los trabajadores.
Las presentes CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y REVISIONES CONTRACT

Trabajadores al Servicio del Municipio de Rio Blanco, Veracruz.

RIO BLANCO, VER. A 26 DE FEBRERO DEL 2022.

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.

2. de Riv Blants, Verseruz
2022 - 2025

C. RICARDO PEREZ GARCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

/
L\XI00s . H. Ayuntamionto Constmcionsl /
e \\‘ de Rio Blenco, Veracruz.
R O
T S -'A—-{:.’"-, L= it Vol \{,

G :
55¢ SINDICATURA

]

C. JANETT PAOLA DEL VALLE LARA

SINDICO UNICO MUNICIPAL

UALES, &
son firmadas por los representantes del H. Ayuntamiento constitucional de Rio Blancox&. .

Veracruz y representantes del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Empleados y
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La que suscribe licenciada Rocio Victoria Zavaleta Villate, Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en el numeral 72, fraccién IX, de la Ley

Orgénica del Poder Judicial del Estado de Veracruz, hace constary ----------------

que en esta fecha se tuvieron por depositadas y registraron, en el libro de gobierno
cb'rrespondiente, con el nimero C.G.T. 5/2022, las Corndiciones Generales de
Trabajo, suscritas entre el Ayuntamiento Constituc?:jn'al de Rio Blanco, Veracruz y
el Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores a" Servicio del Municipio de Rio
Blanco, Veracruz, constantes de veintiséis fojas Gtiles, escritas por una sola de sus
caras, depositadas en ia Oficialia de partes de este Tribunal el siete de marzo de dos
mil veintidds y se integran al expediente en que se actua, para los efectos legales a que

haya lugar, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz; a quince de agosto de dos mil

veintidés.- Doy fe.m‘-\ ------------------------------------------
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