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ARTICULO UNO: - Las presantes Condiciones Generales de Trabajo, se expiden con s e
; fur.smento en lo astablecidc por e ‘itulo séptimo, capitulo Gnico de la Lay Estatal d=l &= = et
Servicio Civil: lienen por objeto regular la relacién de trabsjo entre el H. Ayuntamiento = BT
i\ Constitucional de Rio Blanco, Ver, y los trabajadores y empleados a su servicio, mismos
que estan integrados en el Sindicato Unico de Empleados y trabajadores al Servicio del
Municipio de Rio Blanco, Veracruz. , Organizacién laboral debidamente reconocida ¥ _ »
. . S - . T - < it
registrada ante el Tribunal =statal de Conciliacion y Aroitraje. z gg%a;
i 392E8%
ARTICULD DOS: - La relacidon juridica y de trabajo entrz el H. Ayuntamiento = z%% .
. . ’ . I C e %) =z .
Constitucional y sus distintas dependencias con 10s trabajadores sindicalizados a su ggai::
- g (8] _u-—'?‘--.
servicio, se regiréd en todo momento por: o0BEN
' zx ‘-\‘-’\_/,
_ ; W w
a). - La Constitucién General de la Repubilica. a S 0 o
b). - La Ley Estatal del Servicio Civil S4.

¢). - La Ley Federal del trabajo.

d). - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

2). - La Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado.
f). - La Ley de Pensiones del Estado.
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g). - La Ley del Seguro Social. O g o~

h). - La jurisprudencia, las cost mbres, el uso v la equidad, siempre } jo | i SC= &

. jurisp i umbres, el uso y la equidad, siempre y cuando las mismasg g &= <7

no se contrapongan. “‘;3% g &

i). - Los Convenios existentes y los que se celebren en io futuro entre el H. Ayuntamienio §@ 5 =

y el Sindicato Titular de la relacién laboral, siempre y cuando los mismos no gg "fg" o~
contravengan lo establecido en las presenies condiciones. Sw
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SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO VERACRUZ.
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Adherido a la Federacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos de la
Regién de Orizaba, CR.O.C
Registro Oficial 5-57/92

ARTICULO TRES: - En estas condiciones generales de trabajo seran designados:

2

-

——

a). - El H. Ayuntamiento Constitucional de Rio Blanco, como el "Ayuntamiento”.

b). - El Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores al Servicio del Municipio de Rio
Blanco, Veracruz., como "El Sindicato”.

¢). - La Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, como la "Ley"

d). - Cuando se haga alusion a las presentes condiciones generales de trabajo
Unicamente se hablara de las "Condiciones”.

e). - Al Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje como "El Tribunal”

f). - A los Empleados y Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver,
como los "Trabajadores”.

g). - Cuando se haga alusion a los convenios existentes o a los pactados con
ayuntamientos anteriores Unicamente se mencionzra la palabra "Convenio”.

h). - Las demés disposiciones legales que se invoguen O consulten para avalar la
legalidad u contenido de las presentes condiciones, en cada uno de esos casos se
mencionaran por su propio nombre (Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de
Pensiones del Estado, etc. etc.)
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ARTICULO CUATRO: - Para la interpretacién y cumplimiento de estas condiciones, de los
reglamentos y de los convenios que suscriban ayuntamiento y sindicato, estos podran
asesorarse o hacerse representar por los profesionistas o personas que estimen
conveniente y los mismos, deberan estar debidamente acreditados en los términos de las
leyes aplicables.

ARTiCULO CINCO: - Cuando en algin departamento, dependencia o érea‘especifica de
trabajo del H. Ayuntamiento se requieran normas y lineamientos especificos, estas seran
fijadas con oportunidad y de manera conjunta entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato.

ARTICULO SEIS: - El H. Ayuntamiento, sus dependencias, direcciones y departamentos,
—tienen las méas amplias facultades de organizacion, direccion técnica y administrativa de
<3su Personal y en consecuencia, podréan establecer las medidas adecuadas para senalar la
\g’orma en que los trabajadores deben realizar sus labores, establecer sistemas de trabajo
%-—que consideren mas eficaces para el desempefio de sus actividades y el logro de sus
E}iﬁines, siempre y cuando no se contravenga a lo dispuesto en las presentes condiciones, a

los convenios anteriores, a las Leyes de la materia, las jurisprudencias, las costumbres, el
uso y la equidad y para ello, deberd tenerse el visto bueno y el consentimiento del

omité Ejecutivo d Sindicato, titular de las presentes Condicianes desTralzajoas
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\ ARTICULO SIETE: - Para la aplicacidn, cumplimiento y efectos de las presentes T <=
R condiciones, el Ayuntamiento reconoce al Sindicato como administrador de las relaciones - .. _
!' obrero patronales en esta entidad y se obliga a tratar con el mismo, todos los asuntos 2= °= -
: que afectan a los intereses colectivos de los trabajadores, los problemas individuales 0 = = -« =
L _ i ) P : -
O colectivos de sus agremiados como una de las principales facuitades propias e inherentes 2 =
. & larepresentacién sindical. S SR
£
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ARTICULD OCHO: - El H. Ayuntamiento tratara todo tipo de problemas laborales, tanto
de naturaleza individual o colectiva, exclusivameante con Ia representacion legal gue en
base 3 sus estatutos designe el Sindicato.
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ARTICULD NUEVE: - Los derechos en faver cs los Trabajacio es que se deriven de este -

ordenamiento, s« consideran irrenunciables y en ningtin caso estos derechos podran ser

infericres a los que concaden las presentss condiciones de trabajo y |a Ley 5_;"5 o3
~ 2> =g
\ ARTICULD DIEZ: - Trabzjador serd toda persona que presis sus servicios fisicos o ggag

intelectuaies o de ambos géneros, en & H. Ayuntamisnto y que a cambio de ello recibe gg;ﬁg

Un page por estos servicios, la relacion de trabajo se formalizard mediante la expedicién SeZa

de nombramiento en los que se asentard el nombre del trabajador, el cargo que Sy

=& 5
desempeiia y su antigliedad. ?..Eég\i
ST
ARTICULO ONCZE: - Cuando algun trabajadoer sindicalizado sea solicitado para realizar 3
funciones de confianza, debera obtener previamente Ia autorizacidn de su Sindicato en la ;:E

- asamblea general correspondiente, y en caso de que se le otorgua quedaran suspendidos
todas sus obligaciones y derechos sindicales durante 2l tiempo que dure su funcién como
empleado de confianza. El personal de base que hubiera sido promovido a un puesto de

g confianza, mantendré su derecho a regresar al cargo que venia desempefiando y a

- reintegrarse a su organizacién sindical recuperando todos sus derachos. Esta misma

: "'“"Qbser\.racién, se aplicara para aquellos trabajadores que llegaran a desempefar un cargo

sdblice.
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CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO AL SERVICT:
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ARTICULD DOCE: - Para ingresar a trabajar al servicio del H. Ayunt miento. .come

leado Sindicalizado se requisre: . T3 R

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA:
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a). - Presentar solicitud por escrito por conducto del Comité Ejecutivo del Sindicato.
b). - Ser mayor de dieciséis afos y tener comc minimo estudios terminados d
Bachillerate.

Az

En caso de ser aceptada su solicitud de empieo, por conducto de la representacién
Sindical y la Asamblea quedara como Suplente y respetando 2l escalafén.

ARTICULO TRECE:
acredite como trabajadores de Base, dichc Nombramiento deberé ser entregado por el H.

Ayuntamiento en un plazo maximo de 3 meses posteriores a su ingraso, y deber3
contener los siguientes datos:

1.- Nombrs, Fecha de Nacimiento, =dad, nacionzalidad, sexo, estado civil, domicilio,
NGmaro de Seguridad Social, Clave Unica del Registro Pobizcional y Regi:iro Federal de

.- Categoria y puesto asignado.

3,- Partida y salario.
4.- Fechadeingresoyc er del Nombramiento.
5.- Fecha en que s¢ wpdg el Nombramiento, el lugar donde se prestan los servicics y

horario de Iaborsas.

.'.‘.
T

ARTICULO CATORCE: - Los Nombramientos podran ser Base, Interinos, por tiempo

fijo o por obra determmada.

ARTICULO QUINCE: - E! personal de Base, es tode aquel trabajador que de manera

definitiva tendrd un Nombramiento que lo acredite con ese caracter, y cuya actividad sea

necesaria y de forma permanente en el desarrollo de las actividades del H. Ayuntamiento.

ARTICULO DIECISEIS: - Trabajador Interino sera todo aquel que sustituya

L2 temporalmente 2 un trabajador de Base, o el que cubra una plaza sin titular o de nueva
= creacion, hasta que dicha Plaza sea asignada de forma definitiva.

i ‘; .
ARTICULO DIECISIETE: - El personal de tiempo fijo, serd el que se contrate Unicamentz
para satisfamr necesidades eventuales del H. Ayuntamiento dura un tiempo

-
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- A los trabajadores que les otorgue su Nombramisnto que los._:
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ARTICULO DIECIOCHO: - El personal por obra determinada, serd el que se contrates -
exclusivamente para desempefiar sus funciones, mientras subsista la necesidad de su”™

trabajo o el tiempo que dure la obra.

" ARTICULD DIECIMUEVE: - Los trabajadores interinos o eventuales seran retirados de su

carge cuando se reincorpore a su trabajo el titular del puestc, pero de iguai formz
seguiran conservando sus derechos escalafonarios o de antigliedad, para que sean los
primeros que se les tome en cuenta cuando se tengan que cubrir vacantes temporales o

definitivas.

CAPITULD TERCERD
DE LA JORNADA DE TRABAJD

durante el cual el trabajador esta 2

U Servicic.

ARTICULD VEIMTE: - Jornada de trabajo es el tiempo
dispesicién del H . Ayuntamiento para la prestacion de s

ARTICULD VEIMTIUMNO: - La duracién de Ia jornada de trabajo, sera la establecida en las
presentes Condiciones, deberd ser continua y de acuerdo a las necesidades del H.
Ayuntamiento.

-
L

ARTICULD VEINTIDOS: - La jornada de trabajo serd de siete horas de lunes a viernes y
en un horario compraendido de 830 AM. 2 15:30 P.M. con una tolerancla maxima de
quince minutos en la inteligencia de que cuando un trabajador acumule tres retardos en
una quincena de trabajo, se le descontara un dia de salario como norma disciplinaria.

ARTICULD VEINTITRES: - El horaric de trabajo podrd modificarse de acuerdo a las

~ :necesidades del H. Ayuntamiento y en su caso, se podrén establecer jornadas mixtas,

.pero en todo momento, las condiciones se tendran que discutir previamente entre el H.
% Ayuntamiento y la representacién sindical y en ningln momento, la jornada sera mayor
e del tiempo normal de trabajo salvoen los casos en que se requiera trabajar tiempo extra

dra gue pagar coma tal.
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--. SINDICATO U\JICO DE EMPL‘AD(%% Y TRABAJADORES ﬁU ' RVICI‘O

- DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO VERACRULZ.

Adheride a la Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos de la
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ARTICULO VEINTICUATRO: - Por cada cinco dias de trabajo, se descansara dos dias y3 S

serd sédbado y domingo. Sin perjuicio de lo anterior y cuando existan necesidades de
trabajo del H. Ayuntamiento, se podra trabajar sébados o domingos.

abajo se reguiera que el
estivos, 1as condicioneas se
se cumplira con lo que 2l
sea el caso.

ARTICULD VEINTICINCO: - Cuando por necesidades de t
personal labore en sus dias de descanso semanal o en dias
establecerdn con anticipacién entre Ayuntamiento y Sindicato, y
respecto sefiala Ia Ley en el pago de salario doble ¢ tripie segun

ir
g
1

CAPITULD CUARTO
DE LOS SALARIOS

ARTIZULD VEINTISEIS: - Los trabajadores al servicio del H. Ayuniamiento deberan
percibir los salarios de tipo profesicnal acordados en las revisiones salariales y
contractuales, y que se aspecifican en el tabuladoer gensral de salarios que como anex
ndGmero unc es parte de las presentes condiciones alss _J° t'abafc D:chos salarios
se pagaran en el centro de trabajo mediante recioos ©

de la Institucion, los dias que se pagan, lugar y cargo C]L‘E 52
que se realicen al salario, ya sean éstas por apertacio
Estado al Instituto Mexicano del Seguro Social, descuen os
O ausencias.

desempeiz, las dedu\_c cne
s al Instituto de Pensiones dsl
sindicales, préstamos, retardos

ARTICULD VEINTISIETE. - Las presentes Condiciones Generales de Trabzjo’se revisardn
cuando menos cada dos afios en su contenido general, y cada afio en sus salarios tal y
como lo establece el articulo 135 de la Ley Estatal del Servicio Civil y los articulos 399 y
399 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

rios de los trabajadorss, se pagaran directamente en

ARTICULD VEINTIOCHO: - Los sala

.--la tesoreria del H. Avuntamiento los dias quince v Ultimos de cada mes, en un horario

o de que el pago del dia quince
a habil anterior.

- tomprendido entre las doce a catorce horas. Y para el caso
‘o ultimo de cada mes cayera en dia inhabil se pagara ¢! di
gos, asi como también en

ARTICULO VEINTIMUEVE: - Se podla trabajar sébados y doming
gar salario doble o triple

los dizs de descanso semanal y/o obligaterio; debiéndcse pa
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.. SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO
: DEL MUNMICIPIO DE RIO BLANCO VERACRUZ.
i - . ~Zherido a la Federacién Revelucionaria de Obreros y Campesines de ia

o Region de Orizaba, C.RO.C

Registro Cficial 5-57/92
CAPITULO QUINTO
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO TREINTA Y CINCO: - Son dias de descanso obligatorio con goce de salario
integro. Los sefialados en el calendario oficial de labores que axpide el Ejecutivo del
Estado cada afio y que son: uno de enero, cinco de febraro, veintiunc de marzo, uno da
mayo, dieciséis de septiembre, veinte de noviembre, unc de diciembre de cada seis afios
por la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el veinticinco de diciembre y los demas
dias que determinen las Autoridades Eleciorales, Federales o Estatales,
independientemente de lo anterior y como Conquistz Sindical también se gozari de
descanso con goce de sueldo el dia siete de Enero, vainticustro de fabrero, Martes de
mayo, guince ce septiembre,
uno y cos de

carnaval, jusves y viernes de semanz Santa, cinco y diez de
doce de octubrs, vaintiunc de octibra per sz dia

noviemore, doce da diciembie,

o
P | ] e g 1
dal empleado municipal,

ARTICULO TREINTA Y SEIS: - Cuando algln trabajador esté pacitado en el

n repuestas y

gozaran dz ellas, una vez que termine la causa de su incapzcica:

ARTICULO TREINTA Y SIETE: - Los trabajadores gozarin de dos periodos anuales de
vacaciones a disfrutarse en los meses de mayo y diciembre y para elio, Ayuntamiento y
Sindicato elaborarén un rol correspondiente en el que se precisara los dias que tendran
derecho 2 descansar los trabajadores de acuerdo 2 su antigliedad. De la misma forma
disfrutaran de la prima vacacional que establace Iz Ley. ‘

ARTICULD TREINTA Y OCHO: - El disfrute de los periodos vacacionales es irrenunciable
y no podran ser acumulados. Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio
ininterrumpido en el H. Ayuntamiento, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones

I =
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con goce de sueldo de la siguiente manera: S > :t. e
2
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S mesesa 2afios | 10 dias =z =
'3 a5 afios  [18dias | 23 e
(6 a 10 anos | 20 dias o2 e
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1la 15 afnos |-22 dias | EX g2
16 a 20ahos | 24 dias |- 28 .
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21 a 25 afos | 25 dias S ST
26 2 27 afios 28 dizas =
26 a 27 afos 238 dias =H
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Estas vacaciones se dividiran en dos periodos disfrutables a ano, en los meses de mayo y
diciembre y de acuerdo a la antigliedad de cada uno de los tr
sindicato se pondran de acuerdo en |a elaboracion del
ésta prestacion que serdn cubiertos por el personal eve

rol v calendario para el disfruts de
ntual sindicalizado.

CAPITULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS

ARTICULD TREINTA Y MUEVE: - Los trabajador
Ayuntamisntoc goza
solicitarse en ios términos de estas Condicion
los articuios corraspondienteas de Ia Ley Estztal del Servici

as dz

-~

aLe v e

vil (Articulos del 87 =] 54).
ARTICULD CUARENTA: - Los trabajadores de base tendran derecho a siete dias
economicos al afio, en dias habiles de lunes a viarnes, Cuando, un trabajador de base no
ocupara sus dias econdmicos, el H. Ayuntamiento se los pag

ARTICULO CUARENTA Y UMO: - En el caso de accidentes de trabajo, el H. Ayuntamiento
entregara directamente al trabajador su hoja de riesgo de trabajo del Instituto Mexicano
del Seguro Social y siendo este dltimo el responsable de entregaria a la institucion que
corresponda. El H. Ayuntamiento no tendra objecién alguna para que, al término de la
incapacidad, el trabajador se reintegre sin perjuicio de sus derechos, y en &l caso de
incapacidades prenatales las trabajadoras disfrutaran de su incapacidad correspondients
durante los ochenta y cuatro dias que senala la Ley del Seguro Social.

ARTICULD CUARENTA Y DOS:
~sueldo por tres dias en el cas
Zcényuge e hijos).

- Los trabajadores disfrutardn de permiso con goce de
o del fallecimiento de sus familiares directos (Padres,

. 7
- -

Los trabajadores por concepto de paternidad, disfrutardn de un permiso de cinco dias
laborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos, y de igual forma en el casc

N, que adopten a un menor, acraditando debidamente y de manera oportuna los

2réspectivos eventos.

es de basa y eventuales al servicio del H.: =
ran de licencias y permisos con y sin goce de sueldg, las que dzberan 2
Traba;= o de zcuerdo 3 lo sefialado en =~

abajadores, ayuntamientc y
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ARTICULO CUARENTA Y TRES: - En el caso de que un trabajador por causas de

verdadera necesidad falte a sus labores sin permiso previo, tendra setenta y dos horas
para justificar dicha ausencia y una vez que que
contra de sus derechos laborales.

CAPITULD SEPTIMO
DERECHO DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: -
Ayuntamianto tendran los

/—y-q‘_-‘-‘-’ /.(Jf:?’/ L

siguientes derechos:

1.- Desempeiiar Unicamente las funcicnes propias ¢z su cateporia v puesto, de
conformidad al Nombramiento expedido, salvo casos de emergenciz debidamente
justificadoes.

2.- Percibir los salarios que le corresponden por su trabajo.
3.- Obtener los estimulos y recompensas qus
Condiciones o Convanios de trabajoe.

4.- Participar en las promociones y movimientos esca
5.- Disfrutar de permisos o licencias con o sin goce d
establecido en estas condiciones de trabajo.

6.- Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los trabajadores del H.
Ayuntamiento y de los jefes inmediatos con los que cotidianamente se labora.

7.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que se establezcan en las presentes
condiciones.
8.- Que el H. Ayuntamiento le proporcione las herramientas, equipo y matarial de trabajo
necesario para el megjor desemperio de sus actividades.

9.- No ser separado de su empleo, salvo causas debidamente justificadas que se
establezcan en estas condiciones o en las leyes correspondientes.

10.- Participar directamente en los diferentes eventos de capacitacién o de superacién
_profesmnai que establezca el H. Ayuntamiento.

3)1 A participar en las actividades culturales y deportivas que promueva el H.
’A'yuntarmemo

2.- Integrar la comisién Mixta de Seguridad e Higiens y capac:taao.. en el trabajo:

sn las presentes

a'.‘:'r;a.-%:;
sir sueldo por ef tiampo y motivo

o
-

-

-f:l:lt's - Las empleadas durante su maternidad y posterior a ella, durante un lapso de 6
2 ™ meses tendran deracho a una hora diaria antss de aahc:'a para ia lactancia de su hijo.
“~14.- Las trabajadoras durante su embarazo, no realizardn ia_bo_-ﬂ; que & (U:z.. un e:.unrzc

13ico considerable y signifiquen un peligro para

su salud o par

<

ede comprobada, no se le computara en

Los trabajadores y empleados al servicio del H. =

&
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H.EYUMTARPEWTO CONSTITUCION 4,

15.- Asi como todos aquelios derechos que se consignen en astas condicionas generales
de trabajo y en las leyes aplicables.

16.- Los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento disfrutaran de todos los beneficios
que otorga la Ley del Seguro Social y el Instituto de Pensiones de! Estado y por io
mismo, el H. Ayuntamiento se obliga a estar al corriente en sus aportaciones

correspondientes y a entregarle a los trabajadores las constancias actualizadas de los g_:; =

cambios de categoria o incremento salarial en un plazo no mayor a quince dias. Con" = =

fecha uno de noviembre dos mil siete y como parte integral de las presentes condiciones ¥ v

de trabajo el H. Ayuntamiento se obliga a inscribir a todos sus trabajadores al INFONAVIT S B

(Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores), asi como realizar las 3T E

gestiones necesarias y retener las cuotas correspondientes, en 2l dnimo de que a partirde =

las cotizaciones a esta institucidn, los trabsjadores sujetos a las presentss “ondiciones dz

Trabe)o, tangn acceso a los programas crediticios y de vivisnda. _ | g

CAPITULO OCTAVD
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 2‘255 ~Z

S5Eas

ARTICULD CUARENTA Y CINCO: - Los trabajadores tandrén las siguientes cbligaciones: Em—g%.;‘_‘li
2<SEs

1.- Cumplir con todos y cada uno de los derechos inherentes a su responsabilidad. S 3‘%@2’;

2. - Registrar ante la oficialia mayor su domicilio particular, sus datos personales y los de 9%”.%

sus familiares beneficiarios. . % ul

3.- Asistir puntualmente al desempenio de sus labores, checando su asistencia al publico g 2

0 en la lista correspondiente. >§_

4.- Tratar al plblico, a sus inmediatos Yy @ sus propios compafieros de trabajo con Iz g

\ atencidn y cortesia propia de sus funciones, absteniéndose de palabras o actos que
puedan relajar los principios de autoridad de disciplina y raspeto.

. - Tratard siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jefe inmediato superior pero gé = =
= €uando por |a importancia del mismo trabajo lo requiera, cualquier asunto oficial de que 5g5.2
2 e'g:_riate, lo realizara por conducto de su representante sindical. = § N
3;- Guardar absoluta discrecidn sobre los asuntos gue tanga conocimiento, en razdn de gg ax
~Tagflinciones que desempefia, : Co 8 &
e,, “Acreditar sus ausencias 2 las labores, ya sea mediante incapacidades o constancias :::E o=
E_g.;ﬁﬁdéd'scas expedicas por =l Instituto Mexicane del Seguro Social, de acuerdo a lo sefalado 28 a,
..M las presentes condiciones, dando aviso de manara oportuna 2l jefednmediato superior. z 5L X
£7Cuando concluya su incapacidad o su permiso que porclialquist cauza -se hubger %{E"@%;}#
i ; AEGIDUAIA ] ju = ST

A Aanaa
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concedido, debera reintegrarse inmediataments a sus labores, en el entendido que, deno -7“

hacerlo, se le comenzaran a computar sus inasistencias para |os efectos a que hubiese
lugar.

8.- Devolver al H. Ayuntamiento, los materiales o articulos de trabajo que se le hubieran

encomendado cuando se tenga que ausentar y misntras esté laborando, éste mismo
equipo lo tendra que conservar en buen estado.

9.- Comunicar a sus superiores las observaciones y medidas que se esti n pertineniss

sobre los desperfectos en los vehiculos, maquinaria de trabajo, i staloc-ones y demas
equipos y herramientas ya sea que éstas, estén
perjuicios en contra del H

OWS FTUCIC AL
1]
N

AL A, VEF

/

© nc a su cargo a fin de evitar dafios o
. Ayuntamiento o de sus propios compafieros de trabajo. : S
10.- Asistir durante sus Y‘oraa de trabajo a los cursos de capacitacidén ques oportunamente s ¢
promueva el H. Av_,.w.arrnemo

11.- Los trabajadorss del-zran utilizar durante 2l
trabajo y demas equipo de proteccion que les ;
efectos de obsarvar las medidas de seguridad = higlene

12.- A los trabajadores que desempefien cargo de chofer, se s daré las facilidades
v

ch
necesarias, para qu= los mismos se obligusn a mantener vigente su licencia de conductor: .

!

¥
¥
0

L

i
i
f

i
L

correspondiente. Dichas licencias deberan sar costeadas por el propio trabajador. Se = .
A e —— =1
13.- Las demas que fijen Ias presentas condiciones y las Leves aplicables. ==t -E——
e
SESES
- e =
CAPITULO NOVENO =
. . tod e
PROHIBICION A LOS TRABAJADORES =

ARTICULDO CUARENTA Y SEIS: -

\l
]i

Queda prohibido a los trabajadores:

h
A

il
|

. 1.~ Realizar dentro de su jornada de trabajo, labores ajenas a sus funciones.

i =
* 2.- Aprovechar los servicios del personal, del equipo de trabajo o vehiculos propiedad del 8; = 5
_:_rH Ayuntamiento para tratar asuntos propios o de beneficio particular. = S es o3
- ."3.-Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando se permanezca en su sitio. E < g )
4 Ausentarse de las labores en el transcurso de la jornada, sin el permiso S0 [T S
-:"xorrespondaeme gg o -
~ 3.~ Efectuar rifas, colectas, tandas o ventas de articulos dentro de su cantro de trabajo. oA
‘ .= Sustraer del H. Ayuntamiento herramientas. mobiliario o equ;oo de traba|o E__;;
3 =7.- Portar armas dentro del H. Ayuntamiento y en sus dependenci =4
"‘:éje trabajo, saivo el casc del personal que por su acti ividad tg ':- i
. punzo cortantes.
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==
8.- Permanecer en &l H. Ayuntamiento y en sus Dependencias después de |a jornada de =
trabajo, sin causa justificada con la autorizacidn cors respondiente =
9.- Acudir 2 las labores bajo los efectos de drogas o Dbebidas emoriagantes, o )

introducirlas y consumirlas durante |2 Jornada de trabajo.
\ 10.- Desatender las disposiciones que tengan por objet a
. 11.- Ser procuradores o gestores de asuntos p.-'ivados que tengan relacién con el H.
~  Ayuntamiento dentro de sus horas de trab ajo.
12.- Sustraer, ocultar o difundir documentos e informacién que esté relacionada con su
trabajo.
13.- Efectuar trabajo ar en su dependencia y dentro de su jornada de
trabajo; terminando ésta podra efectuarlos.

CAPITULO DECIMO
i-]

OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL H. AYUNT ITAMIENTO -
X P T—— ¥4 1. ¥ L3 " . N ~ .\
ARTICULO CUAREMTA Y SIETE: - Son ob ligaciones y facultades del H. Ayuntamienzo las £ =
siguientes: - h
=O0=Sc
_,_:___Z:_; =S _P
a ) ) N - . , . == |
Cubrir a los traoaJa::ore & su servicio, los salarios v demas prestaciones en los 2a9=
P ’ ) o= d:'c"
terminos de las presentes condiciones. u%’»_zoc:\.
2.- Cumplir con todos los sarvicios de seguridad e higiene a fin de prevenir los accidente EE =
A & w
de trabajo. o ’ . - S
3.- Otorgar las facilidades necesarias para que los movimientos escalafonarios se realicen _E '
con mayor fluidez. 2
: : . : fo . . =y
4.-Proporcionar oportunamente a los empleados y trabajadores, los Gtiles, instrumentos v = .

materiales necesarios para el mejor desempefio de sus labores.
- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas a efecto de que los trabajadores

.7 ,.q,reaban con oport: m'daa‘ los beneficios de la seguridad social y demas prestaciones.

=6.- Proporcionar z los trabajadores y ewoieados al Servicio de ésta H. Ayuntamiento dos
raformes 2) afo consistents en Rlusa Sa :

NcO. VER
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A
7.- Otorgar los estimulos de puntualidad y asistanciz y/0 recompensas sefialadas en las = 5

. : Ay
presentes condiciones generales de trabajo.
8.- Integrar los expedientes de los

A

trabajadores y remitir a las dependencias oficiales los S~
\ informes que se soliciten para el disfrute y otorgamiento de las prastaciones sociales 2
\ que tienen derecho los trabajadores.

9.- Proporcionar a los trabajadores que lo requieran y para el mejor desempefio de SusS
funciones, la maquinaria, herramientas, articulos de oficina, vehiculos y demas ense'reéﬁ -
indispensables en sus funciones. oa
10.- Organizar periddicamente cursos de capacitacién y actualizacion en todas y cada = .
una de las dependencias diarias laborales, en donde se encuentren trabajadores =
sindicalizados. =
11.- Entregar copia al trabajader de cualquier reporte, castigo o amonestacion que de & 7 .i-
se haga. _
12.- Expedir al trabajedor cuzndo 3ste solicite, constancia del trabajo ¢ del cargo que,
presta al servicio del k. Ayuntamiento. h

13.- Entregar al trabajador oficio u orden por escrito cuando se le comisiona para realizar

i

3

3

una actividad especifica, fuera de su horaric normal o fuerz del lugar en el qus gﬁ =
habitualmente Izbora. 27 s
14.- Las demas que se deriven de las presentes condicionas y leyes aplicables. EQETT
—_ 1
v P =
L me é (;j - =< -
CAPITULO DECIMO PRIMERD So5 % pr
RIESGOS PROFESIONALES Eﬁ =
E0 o
. « &
ARTICULO CUARENTA Y OCHO: - Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ’g
son todas aquellas a las que estdn expusstos los trabajadores al servicio del H. X0
Ayuntamiento con motivo de su gjercicio y actividad laboral cotidiana. z "

| ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: - En materia de riesgos profesicnales u enfermedades
ede trabajo, se estars z lo dispussto por la Ley del Seguro Social, por la Ley del Instituto de

":"?_..fRe_nsiones del Estado y por la Ley Estatal del Servicio Civil o sus leyes supletorias.
S

5_,..::].5311'CULO CINCUENTA: - En caso de existir un riesgo de trabajo, el H. Ayuntamiento,
_;i;jg;gt?enderé el aviso correspondiente al Instituto Mexicano del Seguro Social, a efecto de

' -qu el trabajador independientemente de recibir su stencidn médica pueda gozar de sus
‘}’f-’i'ncapacidades O de su pensién correspondienta. En el caso de incapacidad de manera

Fi{garcia[. el trabajador podr reincorporarse 2 su trabajo sip detrimen
de salario.

A. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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\
\ ARTICULO CINCUENTA Y UNO: - No se considerarén accidentes de trabajo los que
\)  ocurran en los siguientes casos:

T

~

| Dicha prima ser cubierts al trabajador, antes de

\

. 1.- Los que sucedan cuando el Trabajador se encuentre en estado de embriaguez o bajo
el influjo de una droga o enervants, salvo que $stas (ltimas estén prescriptas
médicamente y que 2l H. Ayuntamiento tenga conocimiento de éste tratamiznto.
2.- Las que se provoque intancionalmente €| trabajador por si sélo, o de acuerdo con otra
persona.
3.- Las que sean resultado de un intento
participade el trabajador.

~a

[~

suicidio o de una rifia en la que hubiera

PRESTACION

ARTICULO CINCUENTA ¥ DOS: - Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un
100% (Cien po nto) mas del salario que le corresponde a las horas de la jornada
ordinaria. En ningln caso podrd ser mas de dos ho diarias y mas de tres veces a Ia
semana, y a efecto de evitar problemas en la Oficialia Mayor o en la Tesorsria cuando se
tenga que laborar dicho tiempo extra, sera madiante 12 orden por escrito emitida por el

titular de [a dependencia del H. Ayuntamiento o por el jefe inmediato superior.

- ~ia
i s

rac

Ias
~
~
er

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: - El H. Ayuntamiento pagara a los trabajadores y
empleados a su servicio el 35% (Treinta y cinco por ciento) de la prima vacacional, sobre
los dias que les correspondan a disfrutar como vacaciones, de acuerdo a su antigliedad.
gue inicie su periodo vacacional.

£ “ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: - Los trabajadores de base v eventuales al servicio
¢ -del H. Ayuntamiento percibirdn como gratificacion anual o Aguinaldo sesenta y dos dias
- =de; salario ordinario mismo que se cubrirs de Ia siguiente forma. Cuarenta dias en
- diciembre y veintidds difas en |a primera quincena de febrero, a esta prastacion, no se le
-;3pQ_,(iiré gravar ningun tipo de descuento pues la misma, otorga como beneficio v

se

T -compensacion a la labor de! trabajador. Los trabajadores que hayan laborado menos da
. .Un afio, de la misma forma tandran darecho a2 que en prozorci

&s cubra esta prestacién.
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ARTICULD SESENTA: - Cuando un trabajador fall
familiares una ayuda de sesenta y tres salarios minimos vigent
funerarios y ésta misma prastacién I3 percibira el
sus familiares directos (padres, esposa(c) e hijos). En caso de existir varios trabajadore
como familiares de los fallecidos arriba mencionados solame
prestacién a uno de ellos.

. ARTICULO SESENTA ¥ UNO: - El H. Ayuntamiento concederd becas para los hijos d

. trabajadores en edad escolar que presenten un promedio de ocho en adelante en su
calificaciones. La ayuda mensual por la cantidad de 5
M.N.) que saran entragad

by | e ™ -~ -
d 200.00 (Doscientos p
~e o~ - ~ e | crlimis=s o
U5 Cada mes a guizsn lo soliciis Y Lompruedan

cromedio

= GV
través _ §
De su Comité Secutivo el cual serd otorgzdo a un Afjo por trabsjador (2). En ios casos des
que existan dos trabajadores con 2l mismo hijo(a) solamente se le pagara 2 uno de Ios_'?l:
dos. =
ARTICULO SESENTA ¥ DOS: - £] H, Ayuntamiento concederd de manera general z los
trabajadores 2 su servicio, una prestacién equivalente a diez dias de salario minimo
regional el diz diez de mayo de cada afio. Esta prestacién deberd ser pagada en s

primera semana del mes de mayo.

ARTICULO SESENTA Y TRES: - El H. Ayuntamiento proporcionard a los trabajadores
sindicalizados a su servicio una ayuda general de $275.00 (Doscientos setenta y Cinco
Pesos 00/100 M.N.) al afio al inicio de cada ciclo escolar, para la compra de ttiles
escolares esta prestacion se disfrutars en Ia primara quincana del mes de 2gosto.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: - El. H. Ayuntamiento otorgar

2 a los trabajadores
+om Sindicalizados un estimulo por la cantidad de $ 300.00 (Tres

cientos Pesos 00/100 M.N.) &l

gg-';dia del empleado municipal, que es el veintiuno de octubre y de igual forma, éste mismo
iy ™ ’ . N 1

:‘@;.saqgozara como descanso obligatorio con goce d2 susido.

n‘:ﬁ(-\a

g ==

"

HARTICULO SESE

.

-

5 s

NTA Y CINCO: - El H. Ayuntamisnto pagara el 1
4 ¥HE] valor de los lentas 3 |os trabajadores que lo soliciten,
L3 =y ¥ . I3 . . - N
fﬁgu‘é realizara los estudios correspondientes.
o -
o

v
~
5T

00% (Cien por Cianto)
constanciz de la ptica

3
pravi

rea

e
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'ezca, el H. Ayuntamiento otorgars a sus
es en la zona para gastos
trabajador cuando fallezca algunc de

S

ente se le pagard la

s
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- SINDICATO UMICO DE 2051 eARRRY, TRABAJADORES AL SERVICIO
- P DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO VERACRUZ.

- ~crerido a la Federacion Revolucionaria de Obreros v Campesinos de la
[ - Region de Orizaba, C.R.0.C
\ Registro Oficial S-57/92

FrAMET Y

,' ARTICULO SESENTA Y SEIS: - E| H. Ayuntamiento cubrird un seguro de vida a través de
\  Unacomparfia aseguradora para los trabajadores a su servicio por ia cantidzad de:

' $110,000.00 | Por muarte ocurrida por | -
s | | accidente da trabajo. |
$ 80,000.00 Por muerts natural. |
$ 30,000.00 Por la pérdida de algiin |

| misambro o extramidad |
| Corporal.

La pdliza de seguro dsberd el H. ayuntamiento anirzoarla directamente 2! trabaja
dentro de los nrimeros veinte df

as de vencimisnto 2 INICIO d= suvigencis,

ARTICULD 3E3EZNTA Y SIETE: - El H. Ayuntamienio se compromete 3 otorgar a los
trabajadores sindicalizados a su servicio una ayuda por la cantidad de $250.00

(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N) a cada uno de ellos para la compra de !
juguetes en el dia de reyes y 4sta se entregard en efectivo en iz primera semana dal mes i

de enero de czda afic. Esta misma cantidad se otorgara 2l dia treinta de 2bril de cada & =
afo, dia de! nifio por cada hijo de trabajador 0 empieada en edades de 0 a 12 afios & ~m e

i
i

cumplidos. E\g‘:‘:c‘/ :
-  EFBET
ARTICULO SESENTA Y OCTHO:- E| H. Ayuntamiento pagara un Bono de Produccidn, 85%%&
consistente en la cantidad de $4,861.50 (Cuatro Mil Ochocientos Sesenta yun pesos S -5
50/100 MN.) que serd efectuade a mas tardar el dia quince de Diciembre de cadz §E"‘\,_M__\
anualidad a cada uno de los cincuenta y un Trabajadores de Base agremiados al Sindicato S SE7
Unico de Empleados y Trabajadores al Servicio del Municipio de Rio Blanco, Veracruz, g—
siempre y cuando los trabajadores cumplan con el 100% (Cien por Ciento) de asistencia = -

laboral, de lo contrario serd descontada Ia parte proporcional sobre los dias por faltas
injustificadas.

“te IX =

= JARTICULO SESEMTA Y NUEVE: - Con el objeto de crear Ia cultura del ahorro entre los EL:‘-J E -
“trabajadores, el sindicato maneja fondo de ahorro que funcionard por medio de la §8§ g
;- Tesoreria municipal, comprometiéndose &l H. Ayuntamiento 2 que a fin de afo, entregara 52 D
-4 cada trabajador su ahorro mas el 50% (Cincuenta por Ciento) que otorgara el gz =2
ii ayuntamiento scbre el monto total que ahorre cada empleada o trabajador en lo (@] 8 &
) 3% individual. n =

=

ki

‘%'—

L
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ARTICULD SETENTA: - Cuando un trabajador tenga que salir jubilado o pensionado &'
mientras realice sus trdmites correspondientas ante el Institutc Mexicano del Seguro -;; NG
\ Social ante el Instituto de Pensiones deal Estado &| H. Ayuntamiento otorgara sesenta dias = ""
\ de salario pagaderos quincenalmente a fin de que cuente con un recurso econdmico en ~
\ el Inter de dichos tramites, esta prestacién se otorgara de manera independiente a la qua

la ley senala.

ARG v

CAPITULO DECIMO TERCERD
DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

S o CONSTIFK ORI

}
RS |
Lot ¥ 14

¥l

ARTICULD SETENTA Y UNQ: - EL H. Ayu~tamisnto v ol Sindiczto conviensn en que de
manera permenente se atsndera 2l msjoramisnto ce la organizacidn, sistemas y
procedimientos de trabajo, otorgando oportunamente | capacitacion y adiestramiento
de los trabajadores y mejorandc las condiciones de seguridad e higiene en que se
desenvuelven los mismos.

f
s

(|

I

th, LY

PN
e e 57 i - o PR Fodo ’ i
ARTICULO SETEMTA Y DOS: - Con &l objeto de elevar |2 sficiencia v calidad, asi como Ia iR
T e a5 i3 A e _ éq}f—»«-
prestacion del servicio hacia el plblico, el H. Ayuntamisnto y el Sindicato integraran las @7 &=
Comisiones Mixtas que sefiala la Ley y que seran: = 2: {E E=P
- i .. = < -
1.- Comision Mixta de productividad. ;_’\g_‘.-:’/ga
. ez 3 s ¥ =
2.- Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. SE=ZZ
. . . + . . s . . — C™e
3.- Comisidn Mixta de Capacitacién y Adiestramiento. i Eg "’.g L
4.- Comision de Seguridad Social. s
s T
Para la integracién de dichas comisiones tanto el Ayuntamiento como el Sindicato 3
\ Propondran igual nimero de participantes en Iz integracién de las mismas. ; <

e

A la comision de seguridad social el H. ayuntamiento les otorgara permiso con goce de

€2
3;'1,19|d0, el dia gue tengan junta, reunién o capacitacién ante alguna institucién de

=2 seguridad social, previa cita, convocatoria o invitacién que se le entregue al ayuntamiento
: con dos dias de anticipacién.
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b. AYUNTR R

CAPITULO DECIMO CUARTO
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

ARTICULO SETENTA Y TRES: - Las sanciones que en términos de
los trabajadores por faltas inj
siguientes:
. a). - Amonestacién verbal o escrita.
b). - Suspensién o castigo por ocho dias de trabajo.
€). - Terminacién de la relacién laboral.
Para que lo anterior surta efecto, se requerira Ia presencia y participacién de la

Ley podran aplicarse 2
ustificadas en el desempefio de sus servicios serin las

o
Lo

rards

-de acuerdo 2 las causales establecidas en Iz Ley sean proceder dichas sanciones.

ARTICULD SETEMNTA ¥ CUATRO: - Cuando un Trabajadcer requiera permiso por tiempo
indefinido para ausentarse de sus labores sin goce de sueldo, el Sindicato titular de las

Soas

representacidn sindical para que se pueda defender el trabajador o para que se justifique =

|

[P 11 AT

(Y

-—

presentes condiciones o solicitard por escrito al H. Ayuntamiento y acordara con él el

~tiempo maximo en que podra otorgarse dicho permiso.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: - En el caso de ausencias justificadas ya sea por
enfermedad gzneral o por accidente de trabajo, el trabajador se obliga 2 que por medio
de su comité ejecutivo entregara de inmediato al H. Ayuntamiento sus incapacidades
~Correspondientes para - justificar su ausencia y al mismo tiempo, para que el propio
comité ejecutivo esté en condiciones de proponer al trabajador eventual que cubrira
dicha ausencia.

CAPITULO DECIMO QUINTO
OTRAS DISPOSICIONES

0

B o

o~

3 ARTICULO SETENTA Y SEIS: - EL H. Ayuntamientc aceptara todo tipo de movimientos
’xéﬁcalafonarios que proponga el Sindicato para que, de acuerdo 2 los derechos del
;{;‘gr__‘?bajador, se cubra las ausencias por jubilacién, fallecimiento o retiros voluntarios.

- N B

£ F AT

Lk Y
T

-

.: ::'} = - - - -

ARTICULO SETENTA Y SIETE: - EL H. Ayuntamiento aceptard las sanciones disciplinarias

..que el Sindicato a través da| Comité Ejecutivo y en observancia de sus estatutos imponga
sus agremiados
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ARTICULO SETENTA Y OCHO: - EL H. Ayuntamiento acepta y se obliga a deducir
quincenalmente del salario del trabajador, Ias cuotas ordinarias y extraordinarias que en
base a los estatutos o a los acuerdos de asamblea, solicite el sindicato mediante oficio
)\ correspondiente. Dichos descuentos se entregaran quincenalmente al secretario tesorero
-\ del sindicato, previo recibo correspondiente.

ARTICULO SETEMTA Y NUEVE: - EL H. Ayuntamiento acepta a que el personal eventual .
7. L smdxcahzado cubra todo tipo de vacantes que se generen por plazas da nueva creacion,
{ por enfermedades, incapacidades, jubilacidn, retiros voluntarios o de otra indole.
ARTICULO OCTHEMTA: - EL H. Ayuntamiento acapta que, con la finalidad de evitar
division interna dentro de !a organizacidr sindical, n¢ permitira que el pnrsonal de
confianza pretenda formar otro sindicats ni que grupos minoritarios quisieran ingresar a
otra central obrera o subdiviairse dentro de la misma en la que militan actualmente.

-

ARTICULO OCHENTA ¥ UNO: - El ascenso de los trabajadores se realizard de comdn
acuerdo entre sindicato y H. Ayuntamiento, analizando previamente el perfil del
trabajador y tomando en cuenta su antigliedad, su eficiencia y su responsabilidad.

ARTICULO OCHENTA Y DOS- El H. Ayuntamiento proporcionara la asistencia médica a
los Trabajadores Eventuales del Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores al Servicio
del Municipio de Rio Blanco, Veracruz, asi como también a sus familiares directos (Esposo

(@), Hijos y Padres), a través del departamento de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y*

el medicamento sera proporcionado por el H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz de
acuerdo al presupuesto asignado para este rubro.

ARTICULO OCHENTA Y TRES: - El H. Ayuntamiento constitucional reconoce que todos
Lﬁlos trabajadores enlistados en el anexo nimero uno de las presentes Condiciones
u‘*Generales de Trabajo, son empleados de base y eventuales tabulados y escalafonados en
{i2las presentes relaciones laborales con su antigiiedad, |3 categoria y salario

ofrespondiente. Siendo en la actualidad cincuenta y una plazas de planta y veintidos
bevgntuaies

&Pj'm

i |

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: - Son nulas todo tipo de renuncias de los
aba_]adorﬁs a las presentes condiciones de trabajo mediame Lepr _sQn 0.amenazas por
arte del personal del H. Ayuntamiento. R
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. SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO

e DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO VERACRUZ.

A AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL H, ATUNTAMIENTO DE RIQ BLANCO
%5 2018-2024
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NIGHAL

«
;
218 - 9094

AN ;/L,,,
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r‘:— ,"h’ " Adherido a la Federacién Revolucicnaria de Cbreros y Campesines de |a
71w Region de Orizaba, CR.O.C
Registro Oficial S-57/92

RiD
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ARTICULO OCHENTA Y CINCO: - Conviene el H. Ayuntamiento en que se seguira E
' respetando el Convenio pactado en Mil novecientos noventa y uno, referente al terreno
. que se escriturd a favor de los trabajadores, para que el mismo y mediante el apoyo de la "-.\
RN

administracion municipal, se lleve a efecto la urbanizacion y lotificacion del mismo.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS: - Con la finalidad de que los trabajadores estén

debidamente acreditados ante el Instituto de Pensiones del Estado y ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social el H. Ayuntamiento se compromete a regularizar y actualizar
“todos y cada uno de los nombramientos expedidos a favor de los Trabajadores de Base.

i

S TTUCIONAN
KR O, Vi

Yookt
S

L

ARTICULD OCHENTA Y SIETE: - La permansnciz de los.trabajadores dentro de las
instalacionas del H. Ayuntamiento podra sar exclusivamante durante las horas de trabajo,
treinta minutos antes Je iniciada la jornada o treinta minutos después de terminada la
misma. La asistencia y el control de entrada y salida de dicho personal se rsalizaran
®  mediante su tarjeta de asistencia el reloj checador.

L9 H

R A N Y T e TR

ARTICULD OCHENTA Y OLHO: - El H. Ayuntamisnto proporcionara a! personal
sindicalizado 2 su sarvicio un local dentro de las instalaciones del palacio municipal a fin
de que ahi se instale la oficina sindical en donds el Comité Ejecutivo atienda a sus

A
ER.
Y

-

1 H H 1 = =z L £ L
agremiados y celebre sus reuniones y pueda instalar su archivo y muebles ggzﬂﬁ ")
correspondientes. ,2-8.,:3_%'\

: [
232
; ARTICULO OCHENTA Y NUEVE. - El Ayuntamiento proporcionara al personal femenind 8m‘§_g/5
~ a su servicio tres dias con goce de salaric y prestaciones, cuando un familiar directo 9%“‘%‘—“
¢ (esposo, padres e hijos), se encuentre hospitalizado, segun comprobante medico Suw
. g =
hospitalario. g &
=
=X
<
E =

2 “sémanal (sdbado o domingo), se correrd un dia anterior o uno después, segun sea el
- €aso; en el supuesto de que se encuentre de vacacionas este no se computaréd como dia
) fgborable para efectos del computo del periodo vacacional.

]
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ARTICULO NOVENTA Y UNO. - f Ayuntamiento concede la Licencia al C. Secretario
General de'l Comité Ejecutivo Sindical para no laborar, cor goce de salario integro y todas
las prestaciones a que tiene derachq, para que st dedisns ¥ 2Henta 10005 05 5UNT0S
"?gac_""“ad‘Ds con Sus agremiados y su lugar serd cubierto por personal suplente
sindicalizado percibiendo el sueldo correspondiente.

H. Y HMYAWIES

El ayuntamiento otorgara permiso con goce de sueldo a los integrantes del comita

i
f

gjecutivo que lo soliciten por escrito con dos dias de anticipacion, siempre y cuando £ % =
tengan que resolver asuntos relacionados con el sindicato y fuera de la ciudad de Rio = - ==z =
Blanco, Veracruz 2% 22 &
4 A G
b =t X o
E ARTICULO MODVENTA Y DOS. - EI Ayuntamiento propaorcionara al personal Masculino™aZ._{
] s¢ Senvicic .n dia con goce de salario y prestaciones, cuando un familiar directo (esposa, = & o
: vadras e hijos), se encuentre hospitalizado, segiin corarobante médico hospitalario.
i
TRANSITORIOS = R
PEJI*AERD: La_ rgvisién de las presentes condiciones da trabajo, empiezan a surtir sus Z e L
erectos a partir del dia veintiséis de febrero de dos mil vainte: y sea aplicade en beneficio 5_5 E‘%p
de los integrantes del sindicato a partir de la citada dats. oS
E O ==,
E; = 4%‘ ]
SEGUNDO: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se depositaran el tribunal 55‘%@";
e e i % . L. ! o =g
estatal de conciliacidn y arbitraje del poder judicial del estado de Veracruz de Ignacio de” o @TZ=™

, . = :
la llave en el estado de Veracruz de Ignacio de la llave; para su registro correspondiente, I-Iz.lg =
debiendo revisarse integramente cada dos afios Y en su salario cada afic de acuerdoa lo S©.

" . = - » H T
establecido en Iz ley; y, en el ARTICULO VEINTISIETE, de las presentes condiciones =
generales de trabajo. <
" =

~ DISPOSICIONES GENERALES i =
£ S T o
= e
] ; . . . . ’ S0 - o
: uando por necesidades propias de trabajo se requiera de implementar sistemas =L &
. - . .. . , 2
L [Brentes a los establecidos en las presentes condiciones generales de trabajo o alos 2< g ©
“11UsSs y costumbres en que cotidianamantz sa labora, el honorable Ayuntamiento y Og Do
N ok z i . . £ o
'} indicato; acordarédn las Formas procedentes siempre y cuando las mismas, estén EgE 'gg"?
X B -~ 5
1, cuadradas en el marco legal que sefalan |23 leyes de la.materia y.qu o
& e ~ = o g _v_g\\f_‘r\;"
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Las presentes CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y REVISIONES CONTRACTUALES,
son firmadas por los representantes del H. Ayuntamiento constitucional de Ric Blanco
Veracruz y representantes del Comité Fjecutivo del Sindicato iUnico de tmpleados v
Trabajadores al Servicio del Municipio de Rio Blanco, Veracruz.
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La que suscribe Iicenciada Rocio Victoria 'Zé\;a.lleta Viliate, Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial de! Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en el numeral 72, fraccién 1X, de laLey
Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz, hace constary ------------"""°
——————————————————————————— CERTIFICA:------------"----""-°"7°°7°7°°7°°7
que en esta fecha se tuvieron por depositadas y registraron, en el libro de gobierno
correspondiente, con el namero C.G.T. 28/2020, las Condiciones Generales de
Trabajo, suscritas entre el Ayuntamiento Constitucional de Rio Blanco, Veracruz'y
¢l Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores al Servicio del Municipio de Rio
Blanco, Veracruz, constantes de veintiséis fojas utiles, escritas por una sola de sus
caras, vigentes a partir del veintiséis de febrero de dos mil veinte, depositadas en
la Oficialia de Partes de este Tribunal el trece de noviembre de dos mil veinte y se
integran al expediente en que se actua, para los efectos legales a que haya lugar, en la

ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz; a diecisiete de agosto de dos mil veintiuno.



